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Aprobati in Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul”
in data de 10.02.2025

Procedura de selectie a participantilor la mobilitate

din cadrul Acreditarii Erasmus+
Actiunea cheie 1 — Educatia scolarda (SCH)

2023-1-RO01-KA121-SCH-000123238
1. Scopul procedurii

Selectarea obiectivd, transparentd si nediscriminatorie a persoanelor apartinand grupului tintd din
cadrul Acreditirii Erasmus+, Actiunea cheie 1 — Educatia scolard (SCH)2023-1-ROO]-KA121-SCH-

000123238. Vor fi selectati elevii care vor participa activ la programul de mobilitate in Turcia, 1n
perioada martie-mai 2025

I1. Descrierea procedurii
Concursul de selectie se organizeaza in conformitate cu prevederile:

Contractului de finantare pentru Anul 2 din Acreditarea Erasmus 2025-1-R0O01-KA121-SCH-
000132926 incheiat intre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei s

Formarii Profesionale, in calitate de Agentie de implementare pentru programul ErasmusT, sl
Inspectoratul Scolar Judetean Mures, in calitate de beneficiar finantare;

_ Anexa 1 la Contractul cu ANPCDEFP-Descrierea proiectului, aplicatia depusa si aprobatda pentru
finantare;

- Anexa I1I la Contractul cu ANPCDEFP-Reguli financiare §i contractuale

Prin respectarea procedurii de selectie, vor fi selectati:
e 5elevi pentru mobilitatea din Turcia in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
IL.1. Criterii de selectie ale candidatilor
1 Si fie elev in clasele V-VII al Scolii Gimnaziale ~Mihai Viteazul™;
7 S dovedeascd un nivel corespunzator al competentelor profesionale;

3. Sa dovedeascd un nivel corespunzator al competentelor lingvistice — probd orala -interviu de
verificare a cunostintelor de limba engleza;

4 S aiba atitudine si motivajie pentru dezvoltarea competentelor profesionale i interesul pentru
formare profesionala;

5 Si dovedeasca performante scolare sau rezultate scolare anuale bune;
6. Sa aiba acordul scris al parintilor/tutorilor legali pentru deplasarea in striindtate in perioada stabilita;
7 S aiba o stare de sdnétate corespunzatoare — adeverinia medicala de la medicul de familie;

8 Din fiecare clasa V-VII de la §coala Gimnaziala . Mihai Viteazul”, se vor alege elevii care au prima

medie pe clasd. Acestia vor participa la etapa de selectie. Elevul care intruneste cel mai mare punctaj
va participa la programul de mobilitate,
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NOTA:

Situatia dezavantajatd in familie (material, sunt orfani, in regim de plasament familiar, de
altd etnie, etc.), va fi o prioritate (respectind si celelalte condifii);

11.2. Continutul dosarului de candidatura:

1. Cerere de inscriere adresatd Comisiei de selectie (formular tip).

2. Copii xerox dupi cérile de identitate (elev, périnfilor/tutorelui legal):;
3. Copie dupi certificatul de nastere (elev solicitant);

5. Adeverinta medicald de la medicul de familie cu menfiunea apt pentru deplasare in strainatate;

6. Declaratie de consimtdmént privind utilizarea in documentele si materialele proiectului a datelor
personale.

7. Acordul parintilor/tutorelui legal de participare a elevului la proiect.

8.Angajament pe propria raspundere privind disponibilitate de a se implica in activitatile de proiect in
afara programului gcolar.

9. Diplome/Adeverinte de participare concursuri/olimpiade scolare.
10. Documente justificative situatie familiala.

11. Diploma europass care atesta finalizarea cursului IT.

12. Material cu competentele profesionale de specialitate: CD, DVD, stick (depuse la dosar);

Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si introduse in ordinea prezentatd mai sus,

intr-un dosar din PVC cu sind. Orice informatie eronatd va duce la eliminarea automatd a
candidatului.

[1.3. Etapele selectiei:
- Publicarea/anuntul selectier;
- Inscrierea candidatilor;

- Interviu in limba engleza;

- Verificarea eligibilitatii candidailor i evaluarea documentelor depuse;

- Afisarea rezultatelor;

- Depunerea i analiza eventualelor contestafii,

- Afisarea listei finale a candidatilor selectafi §i respingi cu menfiunile ADMIS, REZERVA, RESPINS.
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11.4. Calendarul concursului de selectie

10.03.2025 i [ Prezentarea procedurii de selectie :
12.03.2025 Depunerea dosarelor de candidatura
13.03.2025 2 : | Interviu in limba englezi w
—— i | S = o |
14.03.2025 Afisarea rezultatelor
4 & < i — {
14.03.2025 Primirea contestatiilor
| 5t et A e ottt ]
Rezolvarea contestatiilor i afigarea rezultatelor
17.03.2025
finale
1 i S AT AN el
11.5. Probele concursului de selectie:
Interviu in limba engleza;
Material cu competentele profesionale de specialitate: CD. DVD, stick (depuse la dosar);
Participare la activitati extrascolare —Diplome de participare (se depune la dosar).
IL.6. Criteriile specifice de selectie $i indicatori de evaluare
CRITERIUL INDICATORI DE EVALUARE | PUNCTAJUL MAXIM
- T T ﬁ
1
Berionmanie sooare Diplome/Adeveringe de participare 20
obtinute de candidat la
concursuri si olimpiade
scolare, in anul precedent
% T

Competente digitale

: Tematica, surse de documentare,
avansate (creare confinut 20

S s : rezenta unor animatii st sunet/
digital; povesti, jocuri, P ‘ Le

FILY inregistrare audio (daca isi
aplicatii etc,) Prezentarea E ( 3

: inregistreaza vocea sau pune o
competentelor se va realiza

melodie, creeaza povesti) incadrarea in

printr-un figier video de
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INDICATORI DE EVALUARE | PUNCTAJUL MAXIM

. . —+- : _— ¥
maximum 3 minute cele 3 minute, atractivitatea

CRITERIUL

materialului
C AT T + 50 ]
ompetente lingvistice | Interviu in limba englezi
T - T : . 1 i
Situatie dezavantajatd in | Material, sunt orfani, in regim de 10
familie plasament familiar, de altd etnie, dosar
de bursd sociala, etc. |
= ETRCEET | .
Participare la activitati
extrascolare din anul Diplome/Adeverinfe de participare 30
precedent |
TOTAL 100

5. Proba orali - interviu de evaluare a competentelor lingvistice - Limba engleza.

Interviul in limba englezi se va axa pe evaluarea motivafiei §i a interesului pentru participarea

candidatului la stagiul de formare profesionala si personala.

IV. Contestatii

Eventualele contestatii privind rezultatele procesului de selectie vor fi depuse/transmise in data de
14.03.2025, intre orele 14.00 - 16.00 la secretariatul scolii.

Contestatia va fi analizati de o comisie numitd de responsabilul proiectului care va fi formata din alte

persoane decat cele care au participat la evaluarea inifiald. Decizia comisiei de solutionare a
contestatiei este definitiva,

V. Cerinte pentru participanti (in timpul si dupa finalizarea proiectului):

a, respectarea programului de pregatire lingvistica, pedagogica si culturald, care se va desfasura
anterior perioadei de mobilitate;

b, respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum i a solicitarilor echipei de gestiune a
proiectului;

¢. elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate;

d. implicarea activa in activitafile de diseminare si valorizare prevazute in proiect in conformitate cu
planului de diseminare i valorizare din cadrul proiectului.
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