Anexa 1 la HCL nr. ........

PLAN DE SELECTIE
componenta initiali pentru selectia a 3 (trei) administratori la
Societatea “CONS PRIFAD S.R.L.”

Societatea “CONS PRIFAD S.R.L.” este o persoand juridici roméan si functioneazi potrivit
prevederilor legale 1in vigoare, respectiv Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare, Legea nr.
31/1990 privind societitile, republicats, cu modificarile i completdrile ulterioare si cu dispozitiile
Actului constitutiv, In vederea realizarii obiectivului siu de activitate si a indeplinirii obiectivelor
societatii.

Societatea “CONS PRIFAD S.R.L.”.” este persoand juridicd roméni de drept public si are
asociat unic Consiliul Local al Oragului Faget .

Obiectivul principal de activitate al Societatii este servicii, cu activitatea pricipala grupa 841
clasa 8412- Reglementarea activitatilor organismelor care presteaza servicii in domeniul sanatatii,

invatamantului, culturii si al altor activitati sociale, exclusiv protectia sociala.
Societatea se incadreazi in categoria Intreprinderilor publice prevézute la art. 2 pet. 2 lit. b)

din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Organizarea si functionarea societdfii este
reglementatd de actul normativ, mentionat anterior, i, unde acesta nu dispune, de dispozitiile Legii
nr. 31/1990 privind societdtile, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare si de dispozitiile
Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si ale Hotérdrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice.



Componenta initiald a Planului de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administrafie reprezintd documentul de lucru, Intocmit conform dispozitiilor art.5 din H.G.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgents a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, corespunzitor procesului de
selectie a celor trei administratori ai societitii “CONS PRIFAD S.R.L.”

Prin Hotérérea Consiliului Local al Oragului Féget nr.139/27.11.2025 s-a aprobat declangarea

procedurii de selectie a celor 3 (trei) administratori, la Societatea “CONS PRIFAD S.R.L.” pentru un
mandat de 4 ani, perioada 2026-2030 in conformitate cu legislatia din domeniul guvernantei
corporative.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura obiectivitatea si transparenta
procesului de selectiei al organelor de administrare si de conducere ale intreprinderii publice, de a
asigura profesionalismul i responsabilitatii deciziei manageriale potrivit standardelor de guvemanta
corporativa a Intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate de Organizatia de Cooperare
Economicé si Dezvoltare (OCDE), in lumina principiilor guvernantei corporative ale intreprinderilor
publice.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de selectie si se realizeze cu respectarea
dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparents, tratament
egal si asumarea rdspunderii si cu luarea In considerare a specificului domeniului de activitate a
societatil.

Componenta initiald a planului de selectie este elaboratd de autoritatea publica tutelars,
Consiliul Local Oras Faget, intocmitd conform cerintelor si specificatiilor cuprinse in Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificrile si completérile ulterioare, precum si in Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice si cuprinde:

1. Scrisoarea de asteptari;
Aspecte-cheie ale procedurii;
Calendarul procedurii de selectie;
Pirtile responsabile In procedura de selectie si rolurile acestora;
Riscuri identificate;
Documente ce trebuie depuse pani la numirea administratorilor.
1. Scrisoarea de asteptiri este documentul de lucru prin care autoritatea publici tutelar, in
consultare cu asociatii reprezenténd individual sau Impreuns minimum 5% din capitalul social al
Intreprinderii publice, stabilesc performantele asteptate de la organele de administrare si conducere
ale Intreprinderii publice, precum si politica autorititii publice tutelare privind intreprinderile publice,
care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pe o perioadi de 4ani, ficand parte
din Planul de selectie-componenta initiala.

2. Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de APT (autoritate
publicd tutelard) si se referd la etapele obligatorii de parcurs, la documentele produse de comisia de
selectie si nominalizare precum si la documentele ce trebuie elaborate si receptionate in cadrul
acestor etape; termenele mentionate In lege trebuie respectate si sunt termene maximale pentru
primirea documentelor, anunturilor, comunicatelor, etc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, continut documente) asigurd cresterea
transparentei si calitdfii informatiei prezentate public si conduc la implementarea principiilor de
guvernantd corporativé a Intreprinderilor publice.

A i



Tn vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile implicate trebuie si convind asupra
urmaétoarelor aspecte-cheie:

a) Documente necesare implementirii procedurii de selectie:

1. Profilul consiliului este elaborat de catre personalul care are sarcini i atributii de guvernanti
corporativd din cadrul autoritatii tutelare;

2. Profilul candidatului este elaborat de cétre comisia de selectie si nominalizare. Profilurile sunt
definitivate si aprobate pand la publicarea anuntului, in baza consultirilor intre partile
procedurii de selectie.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

1. Planul de selectie este definitivat pand la publicarea anuntului de selectie.

2. Termene limita: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie vor fi stabilite termene
de realizat , cu respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri intre parti.
Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depsite. Termenele
sunt reflectate In planul de selectie.

3. Elementele de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate si
integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Comisia de selectie si
nominalizare defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

4. Notificarea §i modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie,
iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele in atentia
céreia/cdrora se vor adresa comunicirile, precum si canalele de comunicare.

c) Referitor la selectia candidatilor:

In vederea asigurarii competentelor necesare ocupdrii pozitiilor de administrator, un element
cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. In acest scop, publicarea anunturilor n cel
putin doud ziare economice si/sau financiare, cu largd raspandire, pe pagina de internet a societitii si
a AMEPIP si pe cel putin o platformd de recrutare, devine problematici . Vizibilitatea anunturilor
este o prioritate, care trebuie bine echilibrat cu aspectul financiar asociat (costul anunturilor pentru
publicare).

3. Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de selectie, termene limits,
documente necesare/acte juridice de realizat, precum si partile implicate.

Data de incepere a procedurii de selectie este data de 27.11.2025, cénd prin Hotdrirea
Consiliului Local al Orasului Faget nr.139/27.11.2025 a fost aprobatd declansarea procedurii de
selectie .

4. Partile responsabile in procedura de selectie-Roluri si responsabilititi

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate In procesul de selectie
trebuie si le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a procesului de selectie.

Consiliul Local (APT) indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectie al
administratorilor, dar fard a se limita la acestea si respectand prevederile legale:

a) decide asupra declansérii procedurii de selectie ce se comunica de indati autorititii publice
tutelare;



b) numeste administratorii, la recomandarea autorititii publice tutelare, in urma procesului de
selectie;

Autoritatea publici tutelard (APT) indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul
de selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si respectand prevederile legale:

a) elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina de internet
proprie si a Intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de
selectie;

b) consultd asociatii in vederea definitivarii componentei initiale a planului de selectie;

¢) publicd propunerile primite la componenta initiald a planului de selectie si motiveazi
acceptarea sau respingerea lor;

d) aprobd componenta initiald a planului de selectie;

e) aprobd scrisoarea de asteptdri, ca parte din componenta initiald a planului de selectie;

f) publicd planul de selectie —componenta initial3;

g) publicd scrisoarea de asteptari pe pagina proprie de internet si AMEPIP, pentru a fi luati la
cunostintd de cétre candidatii la postul de administrator;

h) decide privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare;

i) asigurd secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

j) aprobd componenta integrald a planului de selectie;

k) publicd proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet si 1l transmite cétre
AMEPIP.

Personalul cu sarcini §i atributii privind guvernanta corporativi din cadrul autorititii
publice tutelare indeplineste urmétoarele atributii principale in procesul de selectie a
administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreazd scrisoarea de asteptiri, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul
autoritdfii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii
publice;

b) elaboreaza profilul consiliului de administratie;

c) asigurd secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare.

Comisia de selectie si nominalizare (CSN) — Procedura de selectie a administratorilor va fi
efectuatd de cétre o comisie de selectie si nominalizare si este numit3 prin hotdrarea autorititii publice
tutelare la propunerea primarului Oragului Faget, din:

a) 2 membri titulari desemnati de primarul Orasului Figet;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Expertul independent este persoana fizicd sau juridicd, specializatd si autorizati in conditiile
legii pentru agi desfdsura activitatea In domeniul resurselor umane, selectatd de citre autoritatea
publici tutelard in cazul Intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile §i completarile ulterioare, care prezinti un
portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau
private, din care si rezulte cd a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii:



a)

b)

prezentarea unui portofoliu de clienfi din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care s rezulte ci a
prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

echipa de proiect si fie formatd din cel putin 2 experti cu experientd 1n recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului.

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul

de selectie al administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

evalueazd candidatii, pregiteste si comunicd adundrii generale a asociatilor si autoritatii
publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

notificdi AMEPIP in cazul aparitiei oricdrei abateri de la prevederile referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispune masuri de remediere;
claboreaza componenta integrala a planului deselectie in termen de 10 zile de la infiintare, in
vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu incadrarea in
termenele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a Intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare, precum si de
Hotérarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, si o transmite autoritatii publice tutelare si intreprinderii publice in
vederea publicérii pe paginile de internet si realizérii consultirii cu asociatii;

elaboreazd profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie, pe
baza cerintelor contextuale ale Intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1 la Hotdrrea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, sunt
obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activititii
Intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptiri, precum si de ponderea acestora
in Tntocmirea listei scurte;

stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie, membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru In consiliu;

ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de citre candidati;
decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii respinsi, in
scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptirii
deciziei de respingere;



J) desfdsoard activitati care stau la baza elaboririi listei lungi si verifica informatiile din dosarele
de candidatura;

k) analizeazd informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungs si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru
fiecare candidat;

1) solicitd candidatilor, in scris, daci este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului
de raspuns;

m) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturs complete;

n) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune, la autoritatea publici tutelara, declaratia
de intentie In termen de 15 zile de la data informérii;

0) stabileste modul de acordarea a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;

p) analizeazd declarafia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

q) elaboreaza planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista scurts, pe
baza acestuia;

r) dupd incheierea interviurilor, realizeazd clasamentul candidatilor aflati pe lista scurts si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform i, ulterior,
conducdtorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor autoritatii
publice tutelare in adunarea generald a asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu;

s) in situatia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in
caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Oug nr.
109/2011 aplicandu-se in mod corespunzitor;

t) informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurii de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitdtii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidaturd, lista lungd sau alte informatii cu caracter confidential;

u) orice alte activitéfi in conformitate cu atributiile stabilite prin actul administrativ de infiintare
si cele previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si de
Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare vor asigura respectarea drepturilor candidatilor
conform Regulamentului (UE)2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si potrivit legislatiei nationale privind securitatea datelor personale
in vigoare.



5. Riscuri

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cateva riscuri reale, potential si apara
datoritd cerinfelor contextuale ale ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie luate
In considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile societatii si de mediul
In care opereazd, de starea economicd, financiari, contextul legislativ, pozitia strategicd in care se
afld intreprinderea la momentul declansirii procedurii de selectie. Pe baza acestor factori s-au
identificat cateva riscuri potentiale:

[Risc identificat Impact Probabilitate Observatii
aparitie
Schimbare legislativa mare mare Cadrul legislativ a fost
completat cu norme noi (Hg nr.
639/2023);
Intreprinderea publicd este nou
infiintatd sub forma unei societdfi cu
raspundere limitatd, iar aplicarea
acestor norme implicd potentiale
riscuri, intrucét implementarea
legislatiei sub aceastd form3 este la
prima derulare
Criza de timp moderat mare Pot apdrea decalaje din cauza
Intarzierilor in finalizarea unei/ unor
etape. Aceste decalaje pot conduce la
nerespectarea/ neincadrarea n
termenele stabilite de legiuitor pentru
o parte din etape, precum si pentru
termenul legal maxim de 150 de zile de
finalizare a procedurii de la data
declangérii acesteia
Numér mic de candidati care moderat medie Din cauza specificului intreprinderii si
aplicd experientei solicitate, conform noilor
reglementri
Neindeplinirea minimului de mare medie In situatia in care nu sunt atras
cerinte prevazute la art. 28si art. candidaturi care si Indeplineascy
34 alin. (4") din Oug nr minimul de cerinte prevazute in Oug nr
109/2011, cu modificarile si 109/2011, atunci procedura trebuie
completirile ulterioare reluatd
Contestarea hotédrarii APT la mare medie Candidatii nemultumiti pot Contesta
instanta de contencios rezultatul obtinut prin depunerea de
administrativ contestatii la instanta de
contencios administrativ in termen de 15
zile de la comunicarea hotirarii APT
Riscurice  se  circumscriul mic mic
cazului de fortd majora




Orice alt risc identificat pe masurd ce procesul de selectic se desfégoard si care nu a fost
anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in procesul
de recrutare si selectie.

6. Lista documentelor care trebuie depuse pani la numirea administratorilor

Conform art. 11 din Anexa 1 la Hotirarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor
de administratie ale intreprinderilor publice, de Intocmirea listei scurte pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri
necesare implementdrii Ordonantatei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, Planul de selectie
cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare procedurs de selectie.

Documentele si formularele prevdzute sunt urmitoarele, dar firi a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazi a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa (indiferent ¢4 este tiparita sau online);

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice §i persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a mésurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se cd drepturile asociatilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesare a fi completate de citre candidati.

Candidatii vor trebui sd completeze dosarul de candidaturd cu documentele solicitate in
anuntul de selectie si cu alte documente ce vor fi stabilite de expertul independent la momentul

elaborérii anuntului.



CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Nr. crt. Etapa procedurii Document Termen 150 zile Observatii
de selectie

1 Declansarea Hotérare Consiliul art. 3 alin. (1) lit. b) din
procedurii de Local nr. Anexa 1 din HG nr.
selectie Hotédrére AGA nr. 639/2023

2 Notificarea Adresa nr. 2 zile de la aprobare art. 3 alin. (3) din Anexa
AMEPIP* privind 1 din HG nr. 639/2023
declansarea
procedurii de
selectie

3 APT elaboreazi, Proiect Plan de 12-15 zile Art. 1 pct. 4, art. 5 alin.
definitiveaza si selectie-componenta (1) din Anexa 1 gi art. 4
publicd Proiectul initiald publicat pe din Anexa 1b din HG nr.
Planului de pagina de internet a 639/2023
selectie-
componenta
initiald

4 APT* consultd Propuneri transmise (5 zile de lapublicarea | art. 5 alin. (3) si alin. (4)
actionarii in vederea Proiectului Plan de din Anexa 1 din HG nr.
definitivarii selectie-componenta 639/2023
elaborarii initiald)
componentei initiale
a planului de selectie

5] APT publicd Publicare propuneri, art. 5 alin. (5) din Anexa
propunerile primite insotite de motivarea 1 siart. 4 alin. (4) din
la componenta acceptdrii sau Anexa 1b din HG nr.
initiald a planuluide | respingerii includerii 639/2023
selectie simotiveazd | acestora, pe site-ul
acceptarea sau institutiei si pe pagina
respingerea lor de internet a societatii

6. Consiliul Local Hotdrére de consiliu 2-3 zile art. 5 alin. (6) din Anexa
aprobd prin hotdrare | local (Anexe: Plan de 1 b din HG nr. 639/2023
Planul de selectie — | selectie- componenta
componenta initiald, | initiald, Scrisoarea de
care include asteptari)
Scrisoarea de
asteptari

T APT publicd Planul | Planul de selectie- 1 zi de la aprobare art. 5 alin. (1) din Anexa

de selectie-
componenta initiald
si Scrisoarea de
asteptdri in varianta
finald

componenta initiald si
Scrisoarea de asteptari
n varianta finala,
publicate pe pagina de
internet a primariei , a
AMEPIP

1 din HG nr. 639/2023




8. APT elaboreazi, Proiectul profilului 2 zile de la aprobare Art. 12 alin. (2) din
publicd Proiectul consiliului, publicat pe Anexa 1 din HG
profilului consiliului | pagina de internet a nr.639/2023
pe pagina de internet | PF si transmis
a Primariei si 1l invitatie pentru
transmite ctre formulare propuneri
asociat si AMEPIP cétre actionar si citre
pentru a formula AMEPIP
propuneri in termen
de 5 zile
de la aprobarea
componentei initiale
a planului de
selectie si stabilind
termen-limit# pentru
formulare de
propuneri

9. Consultare asociat §i | Propuneri primite Art. 12 alin. (2) din
AMEPIP referitoare la Proiectul Anexa 1 din HG nr.

profilului consiliului 639/2023

10. Contractare expert Documente de art. 6 din Anexa 1 din
independent achizitie HG nr. 639/2025

1% Constituirea Hotérare de consiliu 3 zile art. 2 pct 27, art 479 si
Comisiei de selectie | local art. 29 alin. (1), din Oug
si nominalizare nr. 109/2011

12. CSN elaboreazi Proiectul componentei | 7 zile art. 1 pet. 5, art. 10 alin.
componenta integrale a planului de (1) sialin. (2), art. 12
integrald a planului selectie publicat pe alin. (3) siart. 14 din
de selectie pagina de internet a Anexa 1 din HG nr.

PF 639/2023

13. Asociatul unic poate | Propuneri primite 5 zile de la publicare Art. 10 alin. (3) din
formula propuneri cu Anexa | din HG nr.
privire la proiectul 639/2023
componentei
integrale in termen
de 5 zile de la
publicarea
proiectului

14, APT — Consiliul Hotarére de Consiliu 2 zile art.12 alin. (3) din Anexa
Local aproba Local 1 din HG nr. 639/2023
componenta
integrald a planului
de selectie

15. CSN elaboreazd si Anunt publicat pe 5-6 zile art. 19 alin. (3) din

publica anuntul de
selectie

pagina de internet a
primariei , AMEPIP, 2
publicatii economice
si/sau financiare de
largd raspéndire, pe o
platforma sau un site
de recrutare de resurse
umane cu mare
vizibilitate la nivel
national

Anexa din HG nr.
639/2023, art. 29 alin.
(4) din Oug nr. 109/2011




16. Depunerea Dosare candidati 30 zile de la publicare art. 20 alin. (1) din
candidaturilor Anexa din HG nr.
639/2023
17. CSN intocmeste lista | Listd lunga- caracter 2 zile de la depunere art. 20 alin. (4) din
lunga confidential Anexa din HG nr.
639/2023
18. CSN informeazi Informare scrisd 2 zile de la depunere art. 20 alin. (3) din
candidatii respinsi Anexa din HG nr.
639/2023
19. Candidatii Contestatia 2 zile art. 29 alin.(6) din Oug
nemultumiti au candidatului nr. 109/2011
dreptul sd conteste nemultumit
rezultatul Solutionarea 3 zile art. 29 alin.(6) din Oug
contestatiilor nr. 109/2011
Contestarea hotararii 1 zi de la solutionare art. 29 alin.(6) din Oug
CSN poate fi ncepand a doua zi dupa | nr. 109/2011
contestatd la instanta comunicare
de contencios
administrativ
20. Candidatii din lista Declaratii de intentie 10-15 zile de la art. 22 alin. (2) si alin.
scurtd depun depunerea candidaturii (3) din Anexa 1 din HG
declaratiile de nr. 639/2023
intentie
21. CNS analizeazi Formular de analizd a | Maxim 3-4 zile de le art. 22 alin. (3) din
declaratiile de declaratiei de intentie | depunere declaratie Anexa 1 din HGnr.
intentie si integreaza | si a matricei profilului 639/2023
rezultatele in de candidat
matricea profilului
de candidat
22. Selectia finald pe Plan de interviu Maxim 5 zlie de la art. 22 alin. (4) si alin.
bazi de interviu depunerea declaratiei de | (5)din Anexa 1 din HG
intentie nr. 639/2023
23; CSN intocmeste Raportul final 3 zile de la interviu art. 22 alin. (6) din
clasamentul Anexa 1 din HGnr.
candidatilor din lista 639/2023
scurtd si raportul
final al procedurii
24, CSN comunica APT Intocmeste 10 zile de la inetrviu art. 22 alin. (7) si alin.
raportul final citre draftul de PHCL in (11)din
conducétorul APT vederea mandatirii Anexa 1 din HG nr.
reprezentantilor UAT 639/2023
in AGA pentru
propunerea de
administratori si
pentru convocarea
AGAn 10 zile de la
primirea raportului
final
25. APT comunici Comunicare raport 2-3 zile de la primirea art. 44 alin. (5) lit. ¢)
raportul final cétre final raportului final pet. vii din Oug nr.

AMEPIP pentru
obtinerea avizului
conform si convoaci
AGA pt data de

1092011




26. AMEPIP emite un Aviz conform 5-7 zile art. 474 alin. (5) lit. c)

aviz conform pct. vii din Oug nr.
109/2011

27. APT publici Publicarea Raportului | 4 zile de la AVIZ art. 22 alin. (8) din
Raportul final si final, pe pagina de Anexa 1 din Hg nr.
aprobd Hel privind interneta  primariei 639/2023
mandatarea si AMEPIP, cu aplicarea
reprezentantilor UAT | regulilor GDPR,
in AGA pentru aprobare hotirare de
propunerea de consiliu local
membri in consiliu si
pentru incheierea
contractelor cu noii
administratori

28 Hotérare AGA Hotérare AGA, 2 zie de la publicare Termen de cel mult 150
. pentru numirea contracte de mandat de zile de la data
administratorilor si declangdrii procedurii de
fncheierea selectie
contractelor de
mandat cu acestia

e Termenele si etapele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie sunt estimative,
acestea fiind definitivate prin componenta integrald a planului de selectie, dupa constituirea
comisiei de selectie si nominalizare

*PF-Primaria Figet ‘
AMEPIP — Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice "
APT — Autoritatea Publici Tutelara

CSN - Comisia de selectie si nominalizare

UA T-unitate administrativ-teritoriald

AGA — Adunarea Generald a Actionarilor

IMPLEMENTAREA PLANULUI DE SELECTIE

2.1 Documentele necesare pentru depunerea candidaturii:
e Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:
1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);
2. Curriculum vitae;
3. Adeverintd medicald valabild emisa de medicul de familie;
4. Certificatul de cazier judiciar, fara inscrisuri, 1n termenul de valabilitate;
5. Certificatul de cazier fiscal, fara inscrisuri, in termenul de valabilitate
6. Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de cisitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

¢. Copia diplomei de licenti sau echivalent;

d. Copii ale diplomelor de absolvire a altor cicluri de studii universitare (dacd este cazul) —
licentd, master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de
participare la programe de formare de scurti durati;

e. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (extras Reges/Revisal,



copie carnet de munca daca este cazul), contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de
angajatori, certificat constatator eliberat de ONRC, documente din care s reiasa rezultatele
economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator
sau de director, documente din care sé reiasd ca este autorizat ca auditor financiar si Inregistrat in
Registrul public electronic de cétre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, din
Spatiul Economic European sau din Elvetia sau ca detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar
dobéanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romaénia sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societéti/entititi de interes public
(daca este cazul), alte documente Insusite prin semnétura si stampild de emitent care sé ateste
contributia directd a candidatului la imbunétatirea performantelor financiare ale societétilor pe care le-
a administrat/ condus, etc.
7. Formulare:

F1 - Cererea de Inscriere;

F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosar.

F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor.

F4 - Consimtdmant de prelucrare a datelor cu caracter personal.

F5 - Declaratia de interese

8. Declaratia de intentie, elaboratd conform prevederilor HG 639/2023, care va fi depusd ulterior, de

cétre candidatii acceptati si nominalizati pe lista scurta.

NOTA: Candidatii care figureazd in evidente cu cazier judiciar, cazier fiscal, vor fi respingi din
procedurd.

2.2. Crearea listei lungi a candidatilor.

Procesul de evaluare a listei lungi, coordonarea activitatilor care stau la baza elabordrii listei
lungi se fac de catre Comisia de selectie si nominalizare , astfel:
1. Crearea listei lungi din toate aplicatiile/dosarele de candidaturd complete si depuse la timp;
2. Evaluarea dosarelor de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie;
3. Eliminarea din lista lungé a candidatilor care nu Intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat
si informarea in scris a candidatilor respinsi de pe lista lungé;
4. Verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si stabilirea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat si
solicitarea de clarificéri/informatii suplimentare unde e cazul; :

Pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate, Comisia de selectie poate solicita
informatii suplimentare prin urmatoarele mijloace:

a)interviuri directe cu candidatii;

b)verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

c)verificarea referintelor oferite de cétre candidati.
5. Realizarea unei analize comparative a candidatilor ramasi 1n lista lunga.
6. Eliminarea din lista lungd a candidatilor care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai
mic decat al celorlalti, dacd e cazul si informarea candidatilor respinsi in aceastd etapd. Candidatii sunt
eliminati de pe lista lung3 in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut conform matricei profilului,
pand la limita a maximum 5 candidati pentru postul de director, rezultdnd astfel lista scurta.

2.3 Procedura de selectie finali. Crearea listei scurte a candidatilor
Procesul de evaluare a listei scurte. Criterii de stabilire a clasamentului candidatilor. Lista scurtd a
candidatilor este realizatd de Comisia de selectie si nominalizare prin parcurgerea urmdtoarelor etape:
1. Depunerea declaratiei de intentie de cétre candidatii aflati in lista scurtd. Candidatilor din lista
scurtd 1i se comunica prin intermediul postei electronice termenul In care trebuie sd depund in
scris la societate declaratia de intentie



2. Evaluarea declaratiei de intentie. Rezultatele evaludrii se integreazi in matricea profilului de
candidat.
3. Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd se face prin sustinerea unui interviu pe care-1
vor sustine la sediul Primariei Faget , din Orasului Figet jud. Timis.
4. Realizarea interviului - planul de interviu
Interviul se va realiza de cétre Comisia de selectie si nominalizare In baza planului de interviu.
In vederea organizdrii interviului se au in vedere, firi a se limita la acestea, urméatoarele:
a) dosarul de candidaturi;
b) matricea profilului de candidat;
c) declaratia de intentie a candidatului

Actiune Timp
Primirea si acomodarea candidatului 5 min
Prezentarea de cétre candidat a viziunii sale 30 min.

referitoare la modul in care va contribui la
atingerea obiectivelor stabilite de catre
Consiliul de Administratie, viziune expusi in
declaratia de intentie

Intrebari situationale care permit Expertului 15 min.
independent evaluarea competentelor
profesionale specifice candidatului
Réspunsuri la Intrebérile candidatilor. 10 min.
Incheierea interviului

Elaborarea raportului pentru numirile finale
Dupd finalizarea interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare intocmeste raportul cu
propunerile pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

Transmiterea raportului pentru numirile finale
Raportul Intocmit de cétre Comisia de selectie si nominalizare si remunerare pentru numirea
finald se transmite APT care publicad Raportul final si aprobd Hel privind mandatarea reprezentantilor
UAT in AGA pentru propunerea de membri in consiliu si pentru incheierea contractelor cu noii
administratori.

Incheierea contractului de mandat.

Definitii:
1. candidat - persoana fizicd ce si-a prezentat candidatura si este parte din lista lunga sau lista scurti;
2. competenta candidatului - combinatie de cunostinte profesionale, abilitati, experiente si

comportamente necesare ducerii la indeplinire, in conditii de eficientd, a obligatiilor previzute in sarcina
unui director, potrivit legii, actului constitutiv si contractului de mandat;

3. componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste in termen de 10 zile
de la declansarea procedurii de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisorea de asteptari,
aspectele-cheie ale procedurii , calendarul , pértile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul independent, in cazul in care se decide
contractarea sa, data finalizdrii planului de selectie in integralitatea sa si alte elemente care se pot
cunoaste pand la numirea directorilor;

4. componenta integrald a planului de selectie - document de lucru care contine, dar fir3 a se limita la
aceasta, elementele necesare precum profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor
cuprinse Intre data declansdrii procedurii de selectie si data prezentirii raportului final, precum si



componenta initiald a planului de selectie

5. criterii de evaluare — elemente cuprinse in profilul candidatului in raport cu care candidatii sunt
evaluati individual si colectiv, in procedura de selectie;

6. lista lungd de candidati - lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in
termenul prevézut de prezentele norme;

7 .planul de selectie - cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie
, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pani la data numirilor ,
structurat pe doud componente, componenta intiald si componanta integrals

8. profilul candidatului pentru functia de director — cuprinde competentele, experienta specific,
capacitati, trasdturi si aptitudini pe are acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea si
obiectivele Intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a rdspunde asteptirilor , exprimate in scrisoarea de
asteptari

8. procedura de selectie — se referéir la totalitatea etapelor cuprinse intre declansarea procedurii de
selectie a candidatului si Incheierea contractului de mandat cu candidatul ales

9. procedura de selectie prealabild - parcursul alcatuit din totalitatea etapelor cuprinse Intre decizia de
declangare a procedurii de selectie si intocmirea listei scurte;

10. procedura de selectie finald - parcursul alcétuit din totalitatea etapelor de selectie pentru evaluarea
candidatilor din lista scurtd in vederea numirii si incheierii contractului de mandat;

11. raportul final - documentul care cuprinde rezultatul evaludrii fiecarul candidat de pe lista scurtd in
procedura de selectie, calsamantul acestora su punctajerle obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare precum si modul in care , colectiv, candidatii corespund profilului.



