ANUNT

ANUNT DE RECRUTARE PENTRU 3 POZITII DE MEMBRU IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE

al Societitii CONS PRIFAD S.R.L

Primiria Municipiului Faget anuntd declansarea procedurii de selectie a candidatilor
pentru 3 (trei) posturi de administratori la Societatea ,,Cons Prifad S.R.L.”, In conformitate
cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
si cu cele ale H.G. nr. 639/2023.

Acest proces de recrutare si selectie se deruleazd in conformitate cu prevederile O.U.G
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, de la data concursului si HG 639/2023 de aprobare a Normelor
Metodologice de aplicare, precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

I. Conditii si cerinte de participare care trebuie intrunite de candidati, pentru toate
posturile de membru in Consiliul de Administratie:

a) nu se afla in niciuna dintre situatiile previzute la art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art.
36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

b) nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;

c) nu se afld in situatia prevdzutd la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

d) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotdrére judecétoreascd pentru sdvarsirea
unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie
si de serviciu, infractiuni contra Inféptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spaldrii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificédrile si completérile ulterioare, sau pentru
infractiunile prevdzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si
de insolventd, cu modificarile si completarile ulterioare, savarsite cu intentie, care l-ar face/ar
face-o incompatibil/a cu exercitarea functiei;

e) au capacitate deplind de exercitiu;

f) sunt apti din punct de vedere medical;

g) au studii superioare finalizate cel putin cu diplom& de licentd, conform O.U.G.
nr.22/2025 si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societédtii de minimum 7 ani;

h) au experientd in functii de conducere a societdtilor, intreprinderilor publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome , asa cum sunt definite la art 143 din Legea nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare , precum si a functiei de administrator
societate, regie autonomd, director general/ director general adjunct/director/director adjunct
societate sau regie autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupé caz, de cel
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putin 3 ani;

i) nu au Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

j) indeplinesc toate conditiile si criteriile previzute In O.U.G. nr. 109/2011 si in H.G.
nr.639/2023;

Il. Conditii si cerinte de participare specifice

ADMINISTRATOR A (1 post):

Pentru postul de membru in Consiliul de Administratie cu competente in domeniul
contabilitétii si auditului statutar, cadidatii este necesar:

e si fie autorizati ca auditori financiari si sd fie inregistrati in Registrul public electronic
de cétre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic
European sau din Elvetia sau sa detina experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita
prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entititi de interes
public, doveditd cu documente justificative,

e sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd in domeniul stiintelor
economice;

e sd aibd minimum 7 ani de experientd profesionald in domeniul studiilor superioare
absolvite;

o si defind minimum 3 ani de experientd in functii de conducere a societitilor,
intreprinderilor publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome , asa cum sunt definite la
art 143 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare , precum
si a functiei de administrator societate, regie autonoma, director general/ director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz.

ADMINISTRATOR B (1 post):

Pentru acest post de membru in Consiliul de Administratie candidatii este necesar:

o s# aibd studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau In domeniul de activitate al societatii ;

e sd aibd minimum 7 ani de experientd profesionald in domeniul studiilor superioare
absolvite;

o sd detind minimum 3 ani de experientd in functii de conducere a societitilor,
intreprinderilor publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome , asa cum sunt definite la
art 143 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare , precum
si a functiei de administrator societate, regie autonomd, director general/ director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz.



ADMINISTRATOR C (1 post):

Pentru acest post de membru in Consiliul de Administratie candidatii este necesar:

e sd aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licent4 in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii ;

e sd aibd minimum 7 ani de experientd profesionald in domeniul studiilor superioare
absolvite;

o si detind minimum 3 ani de experientd in functii de conducere a societitilor,
intreprinderilor publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome , asa cum sunt definite la
art 143 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare , precum
si a functiei de administrator societate, regie autonom, director general/ director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupi caz.

III. Criterii de selectie

Criteriile de selectie sunt diferentiate in urmétoarele grupe:

Competente - competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice,
competente profesionale de importantd strategics, competente de guvernanti corporativi,
competente sociale si personale, experientd pe plan local si international, competente si
restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autorititii
publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice;

Trasaturi - reputatie personald si profesionald, integritate, independentd, expunere
politicd, rigoare, orientare citre rezultate, capacitate de sintezi;

Alte criterii - rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director, aliniere cu scrisoarea de asteptiri,
inscrisuri in cazierul fiscal si judiciar, diversitate de gen.

IV. Modalitatea de evaluare

Evaluarea candidatilor se face prin metoda analizei documentelor din dosarul de
candidaturd, metoda analizei informatiilor suplimentare fata de cele din dosarul de candidaturs
solicitate de comisa de selectie si nominalizare, in scris, pentru a revizui, imbuntati si valida
acuratetea punctajului, metoda analizei declaratiei de intentie, metoda verificarii referintelor
oferite de candidati, metoda verificarii activititii desfdgurate anterior de candidati, metoda
observiérii comportamentale a candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia de
selectie si nominalizare, prin raportare la Profilul Consiliului de Administratie, Profilul
candidatului i prin raportare la indicatorii ce descriu competentele care sunt criterii de selectie
a candidatilor conform documentelor anterior mentionate, metoda integririi rezultatelor
analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de Asteptari de catre candidati si
metoda interviului organizat avind in vedere dosarul de candidaturd, profilul candidatului,
profilul consiliului, declaratia de intentie a candidatului.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:
Dosarele de candidaturad vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hértie);



2. Curriculum vitae;

3. Adeverintd medicala valabild emisd de medicul de familie;

4. Certificatul de cazier judiciar, fird inscrisuri, in termenul de valabilitate;

5. Certificatul de cazier fiscal, fiird inscrisuri, in termenul de valabilitate

6. Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

c. Copia diplomei de licentd sau echivalents;

d. Copii ale diplomelor de absolvire a altor cicluri de studii universitare (daci este cazul)
—licentd, master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale
certificatelor de participare la programe de formare de scurtd durati;

e. Copili ale documentelor care dovedesc experienta profesionala cerutd (extras
Reges/Revisal, copie carnet de munc# dac este cazul), contracte de mandat/management,
adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator eliberat de ONRC, documente din
care sé reiasd rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director, documente din care si reiasi ca este
autorizat ca auditor financiar §i inregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea
competentd din Romaénia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din
Elvetia sau ca detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin participarea
la misiuni de audit statutar in Roméania sau in cadrul comitetelor de audit formate 1a nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societiti/entititi de interes public (daca este
cazul), alte documente nsusite prin semnéturi si stampila de emitent care si ateste
contribufia directd a candidatului la imbunététirea performantelor financiare ale societatilor
pe care le-a administrat/ condus, etc.

7. Formulare:

a. F1 - Cererea de inscriere;

b.F2 - Declaratie pe propria rdspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar.

¢. F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor.

d. F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.

e. F5 - Declaratia de interese

Declaratia de intentie, elaborati conform prevederilor HG 639/2023

V. Depunerea dosarelor de candidaturi

Dosarele de candidaturd vor fi depuse in termen de 30 zile de la data publicarii anuntului,
respectiv pand la data de 2026, oral5 %, la sediul Primiriei Orasului Faget, din
localitatea Faget, str.

Dosarele de candidaturd se vor transmite, in mod obligatoriu, in dublu format — fizic si
electronic, dupa cum urmeazi:

a. Pe suport fizic: In plic inchis si sigilat,

Candidatii vor primi un numdér de inregistrare si data depunerii candidaturii.

Plicul va avea mentionat “Candidaturd pentru postul de Administrator al Societdii
CONS PRIFAD S.R.L. ” precum si nume/ prenume.



b. In format electronic: prin transmiterea tuturor documentelor solicitate la adresele de e-
mail: mariana_jura@yahoo.com , cu subiectul corespunzitor: “Candidaturd pentru postul de
Administrator al Societdtii CONS PRIFAD S.R.L.

Dosarele incomplete ori transmise doar Intr-unul dintre formatele mentionate anterior
(fizic sau electronic) vor fi considerate neconforme si vor fi respinse de drept.

Rezultatele etapelor procesului de selectie vor fi comunicate individual, prin e-mail,
fiecdrui candidat, in termenul prevazut pentru fiecare etapi.

Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul Primariei Orasului Faget, din localitatea Faget, in
termen de 48 de ore de la data transmiterii comunicérii individuale privind rezultatul selectiei dosarelor.
Solutionarea contestatiilor va fi comunicata individual fiecirui candidat, prin e-mail, in termen
de maximum 2 zile lucratoare de la data inregistririi contestatiei.

Candidatii declarati admisi la etapa I de selectie a dosarelor vor sustine un interviu pe
baza Declaratiei de intentie care va avea loc la sediul Primériei Orasului Faget, din localitatea
Faget jud. Timis In data de .2026.

Rezultatul Tn urma sustinerii interviului va fi comunicat individual, prin e-mail, fiecarui
candidat, In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data interviului.

Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul Primariei Orasului Faget, din localitatea
Faget, In termen de cel mult 48 de ore de la data comunicarii individuale a rezultatului
interviului.

Réspunsul la contestatie va fi transmis individual, prin e-mail, in termen de maximum 3
zile lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatul final al procesului de selectie va fi comunicat candidatilor nominalizati,
exclusiv prin e-mail.

NOTA: Candidatii care figureazd in evidente cu cazier judiciar, cazier fiscal, vor fi
respinsi din procedura.

Modelele de formulare pot fi descércate de pe pagina de internet: www. primariafaget.ro,
www.consprifad.ro

fn cazul in care unul sau mai multe dintre documentele mentionate mai sus lipseste din
dosarul de candidaturd, iar candidatul nu il/le transmite in timp util, candidatura sa va fi

respinsé.

VI. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg procesul de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin intermediul postei
electronice e-mail , de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si fie mentionate de
candidati in CV-ul depus 1n dosarul de candidaturi si fie corecte.

VII. Alte informatii
Declaratia de intentie se va depune dupi afisarea rezultatelelor la etapa I de selectie a

dosarelor cu termen 2026.

1. Declaratia de intentie



Documentul va fi redactat in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr.
639/2023, avand in vedere Scrisoarea de Asteptdri si informatiile publice referitoare la
activitatea curentd a Societitii CONS PRIFAD S.R.L.

Conform art.]1 din H.G. nr.639/2023, Anexa nr.lc, Declaratia de intentie face parte din
setul de documente obligatorii pe care le pregétesc si le inainteaza candidatii calificati pe lista
scurta.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului sio
argumentare a legéturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionals acumulati péni
la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea provocarilor
manageriale cu care se confrunti intreprinderea publicd si rispunde la cerintele formulate in
scrisoarea de asteptiri.

Declaratia de intentie prezinti perspectiva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doreste s o ocupe In cadrul societatii, si cuprinde in mod
obligatoriu urmétoarele elemente:

a) réspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptdrile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confrunts intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuali a acesteia;

¢) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie si le realizeze,
conform scrisorii de agteptiri.

Declaratia de intentie poate si contind si urmatoarele elemente, dar fari a se limita la
acestea:

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru mésurarea obiectivelor prezentate
In scrisoarea de asteptdri, precum si exemple de indicatori de performantd financiari si
nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul i
considerd oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari
obligatorii prevazuti de art. 47 alin. (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 109/201 1;

b) constringeri, riscuri si limitari pe care candidatul considers ci le-ar putea Intdmpina in
implementarea masurilor propuse.

Declaratia va fi transmisa:

a. Pe suport fizic, in plic, cu mentiunea distincts: , Declaratie de Intentie — [Nume
Prenume] — Societatea CONS PRIFAD SR.I. s

b. In format electronic, in format .docx si .pdf, denumita: , Declaratie de Intenie —
[Nume Prenume] — Societatea CONSP RIFAD SR.L ”. la adresa :
mariana_jura@yahoo.com



