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ARGUMENTUL ANALIZEI

VIZIUNEA

,»Scoald pentru toti, educatie pentru fiecare elev" pentru ca ,,educatia este cel mai frumos dar pe care 1l poate
primi omul" (Platon)

Pornind de la constatarea ca societatea se afla intr-o perioada de schimbari radicale, consideram ca este
momentul sa ne adaptam demersului instructiv-educativ astfel incat sa oferim elevilor nostri o educatie
adecvata care sd le permita un start bun In competitia numita viata astfel incat viitorul sa nu fi ia prin
surprindere.

MISIUNEA

»Scoala noastra va avea in vedere asigurarea unui act educational de performanta, va indruma elevii sa fie
interesati de cunoastere si de nou, le va oferi sanse egale de educatie, indiferent de credinta si de conditia
sociald, i va invata ca toleranta este o virtute fara de care nu se poate trai intr-o lume civilizata, ii va forma
si 11 va ajuta sa-si dezvolte abilitatile de comunicare pentru ca viitorii adulti sa fie pragmatici, responsabili,
informati si formati pentru o societate mereu in schimbare, adaptabili la contexte noi, buni cetateni romani si

europeni”.

Urmarim:

. Acumularea de catre copii a tehnicilor de munca intelectuala si practica necesara instruirii si
autoinstruirii pe durata intregii vieti.

. Insusirea cunostintelor specifice, a valorilor nationale si universale.

. Educarea copiilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al
demnitatii umane si tolerantei, al schimbului liber de opinii.

. Motivarea fiecarui elev spre a se afirma si a avea o contribugie personala la reinvierea si perpetuarea
valorilor morale si spirituale ale comunitatii.

. Sprijinirea elevilor pentru o invatare vizibila.

. Ameliorarea relatiilor de comunicare intre parinti si copii prin participarea directa, impreuna la

activitatile extra-curriculare.
OBIECTIVELE ANULUI SCOLAR 2024-2025

In anul scolar 2024 — 2025, eforturile personalului didactic si didactic auxiliar s-au indreptat spre
cresterea eficientei procesului de invatare, in asa fel incat acesta sd determine acumulari cantitative si
prefaceri calitative la nivelul formarii competentelor generale si specifice ale elevilor nostri. Activitatea
manageriald generala va structura si orienta activitatea de la nivelul scolii in asa fel incét sd realizeze
urmatoarele tinte:

Tinta 1 Asigurarea unui demers instructiv-educativ de calitate prin reconsiderarea modului de abordare a
activitatii de catre cadrele didactice si elevi- invatarea vizibila

Tinta 2 Refacerea prestigiului scolii in comunitate

Tinta 3 Desfasurarea activitatii din scoala pe baza principiilor sistemului de management al calitatii
Aceste tinte vom incerca sa le atingem in conditiile restructurarii procesului de invatdmant ca urmare a
promovarii Programului de reforma, de asigurare a calitdtii si intensificarea colaborarii cu partenerii
comunitatii locale, nationale si europene.
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PRIORITATILE MANAGERIALE iN ANUL SCOLAR 2024-2025 AU VIZAT
URMATOARELE

DIRECTII DE ACTIUNE

Dezvoltare organizationala si relatii sistemice

Cresterea eficientei functiilor manageriale si distribuirea acestora;

Dezvoltarea sistemului de management al calitatii;

Respectarea regulamentelor scolii (Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de
ordine interna)

Curriculum

Asigurarea unor programe educationle bazate pe o invatare activa in care sa fie implicati toti
beneficiarii si care sa satisfaca asteptarile acestora si standardele de calitate - INVATAREA
VIZIBILA;

Punerea in practica a curriculumului national la nivelul fiecarei catedre si al fiecarei discipline de
studiu;

scolii;

Realizarea unei evaluari ritmice si obiective a competentelor vizate de curriculum;

Imbunititirea demersului didactic asigurand sanse egale tuturor elevilor pentru atingerea
standardelor curriculare si pregéatirea elevilor de a accede la liceu si scoala profesionald in functie de
Reducerea numarului de absente si prevenirea absenteismului scolar, a riscului de abandon
scolar, prevenirea violentei g cresterea sigurantei elevilor

Imbunititirea pregitirii elevilor din clasele a IV-a pentru asigurarea integrarii optime in ciclul
gimnazial

Dezvoltarea capacitatii scolii de a gestiona educatia complementara.

Asigurarea unui standard de evaluare comun pentru toti elevii prin organizarea simuldrilor cu

subiect unic la disciplinele de examen pentru elevii claselor a VIII-a.

Resurse umane

Mentinerea unui management privind resursele umane care sa asigure cel putin mentinerea
calitatii demersului didactic actual;

Constientizarea cadrelor didactice privind dezvoltarea carierei didactice si etapele acesteia;
Armonizarea ofertei de formare cu nevoile de formare individuale si cele ale organizatiei;
Rezolvarea contestatiilor la nivelul unitatii de invatamant in conformitate cu legislatia in vigoare;
Asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca.

Eficientizarea activitatii tuturor compartimentelor; gestionarea eficienta a informatiilor si a situatiilor

Resurse materiale

Fundamentarea, angajarea, ordonantarea, lichidarea si executia bugetului conform prevederilor
legale in vigoare;

Asigurarea conditiilor igienico-sanitare conform legislatiei in vigoare;

Gestionarea eficienta a resurselor financiare si materiale;

Pastrarea, intretinerea si innoirea bazei materiale a scolii;

Stabilirea si respectarea prioritatilor in vederea repartizarii fondurilor, a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar achizitionate;

Tmbunatitirea activitatilor de obtinere a fundurilor extrabugetare.
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Relatia scoala-parinti-comunitate (prestator de servicii educationale-beneficiari
primari-beneficiari secundari-beneficiari secundari)

Stabilirea modalitatilor de colaborare cu parintii, autoritatile publice locale, institutiile de cultura si
alte organizatii guvernamentale si neguvernamentale;

Implicarea parintilor si comunitatii locale in activitatile scolare si extrascolare ale Scolii Gimnaziale
Simion Lazar Lunca Muresului ;

Promovarea imaginii Scolii Gimnaziale Simion Lazar Lunca Muresului

Colaborarea deschisa si permanentd cu mass-media



CAPITOLUL I - EFECTIVE SCOLARE

Populatia scolaria la inceputul anului scolar 2024-2025:

Prescolar 59 copii 4 grupe
Primar 148 elevi 7 clase
Gimazial 114 elevi 7 clase
TOTAL 321 elevi 18 clase
Total Inscrisi Veniti Plecati Rémasi Situatie
neincheiata
Din care 321 7 5 323 1
Prescolar 59 1 2 58 -
Primar 148 5 1 152 -
Gimnazial 114 1 2 113 1

Efective scolare

Sit. Neincheiata; 1;
0%

Ramasi; 323; 49%

Plecati; 5; 1%

Inscrisi la inceput de
an; 321; 49%

Veniti; 7; 1%

® Inscrisi lainceput de an = Veniti = Plecati = Ramasi = Sit. Neincheiata

ANALIZA SWOT - POPULATIA SCOLARA

PUNCTE TARI
Realizarea planului de invatamant.
Participarea elevilor la activitati
extracurriculare; Rata abandonului scolar mica;
Nu s-au inregistrat abateri disciplinare
grave. Procentul de promovabilitate ridicat.

PUNCTE SLABE

Nivelul scazut de pregatire al absolventilor claselor a
Vlll-a

Nivelul scazut al cunostintelor initiale 1a matematica.
Ratamicd a performantei scolare ridicate.




OPORTUNITATI
Stimularea competitiei scolare prin

parghii financiare.

Sustinerea de burse scolare pentru elevii relativ
performanti, dar si pentru elevii cu probleme

sociale.

CONSTRANGERI
Insuficienta recunoastere de catre societate a nivelului
performantei scolare drept cauza fundamentala a reusitei

Programe scolare supraincarcate la marea

financiare. majoritate a disciplinelor.
Lipsa motivatii intrinseci a invatarii laelevisi ca atare a
unui efort sustinutin procesul de formare.
Implicarea minima a parintilorin parteneriatul educational
REZULTATELE SCOLARE
Medii =
2 g
2 g - @ 3 2as |8 | Es é 2
° A i e o |H | FSH <
= = e g
S O 2 4
Preg A 26 - - 26 - - -
Preg B 9 - - 9 - - -
TA 25 13 5 7 - - -
IB 4 - - 4 - - -
ITA 18 - 7 11 - - 1
11 B 8 - 3 5 - - -
11 A 20 12 3 5 - - 1
11 B 7 - 4 3 - - -
IVA 26 13 7 6 - - 4
IVB 3 - 1 2 - - -
primar 146 38 30 78 - - 6
% 96,05 25 19,73 51,31 - - 3,94
VA 21 2 12 7 1 - 2
VB 5 - 4 1 - - -
VI A 18 3 13 2 1 - 3
VI B 2 - 1 1 - - -
VII A 22 11 8 3 2 1 -
VII B 7 1 2 4 - - -
VIII A 22 9 9 4 - - -
VIII B 6 1 3 2 - - -
Gimnaziu 103 27 52 24 4 1 5
% 91,15 23,89 46,01 21,23 3,53 | 0,88 4,42
Total 249 65 82 102 | 4 1 11
% 93,96 24,52 30,94 38,49 | 1,50 0,37 | 4,15
Promovabilitate an scolar 2023-2024
CLASA Nr.elevi Nr. elevi Plecati/veniti | Abandon Promovati PROM.
inscrisi ramasi
TOTAL 134 134 3/3 - 133 99,25%
preg-1V
TOTAL 112 113 1/2 1 110 97,34%
V-VIII




Promovabilitate an scolar 2022-2023

CLASA Nr.elevi Nr. elevi Plecati/veniti | Abandon Promovati PROM.
inscrisi ramasi

TOTAL 134 134 3/3 133 99,25%

preg-1V

TOTAL 112 113 2/1 1 110 97,34%

V -VIII

Promovabilitate an scolar 2021-2022

CLASA Nr.elevi Nr. elevi Plecati/veniti | Abandon Promovati PROM.
inscrisi ramasi

TOTAL 138 135 5/2 - 131 90,03%

preg-1V

TOTAL 109 108 2/1 1 105 97,22%

V -VII1

Promovabilitate an scolar 2020-2021

CLASA Nr.elevi Nr. elevi Plecati/veniti | Abandon Promovati PROM.
inscrisi ramasi

TOTAL 140 142 2/4 - 141 99,89%

preg-IV

TOTAL 94 95 0/1 1 93 97,89%

V -VII1

Promovabilitate comparativa
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Promovabilitate 2024-2025
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NUMAR REPETENTI LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR (inainte de corigente): - 6 elevi primar
- 5 elevi gimnaziu

NUMAR CORIGENTI LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR : 4 elevi gimnaziu: - 4 elevi corigenti la limba
engleza

NUMAR REPETENTI LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR (dup3 corigente): - 6 elevi primar
- 5 elevi gimnaziu

SITUATII SCOLARE —~ABANDON- LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR - 1 elev

CAUZE:

® [nsuficienta recunoastere de catre societate a nivelului performantei scolare drept cauza
fundamentald a reusitei sociale;

® Programe scolare supraincarcate la marea majoritate a disciplinelor;
® Fenomene negative care incep sa se manifeste: abandon scolar, absenteism.
® Lipsa motivatiei intrinseci a invatarii la elevi §i ca atare a unui efort sustinut in procesul de formare;

RITMUL PARCURGERII MATERIEI SI NOTAREA RITMICA A ELEVILOR

In urma monitorizarii efectuate lunar la data de 5 ale fiecarei luni s-a constat ca 80% dintre cadrele
didactice au parcurs materia conform planificarii si au notat ritmic elevii. Au existat si situatii cand nu a

existat numarul de note, situatii remediate imediat.



Clasele cu rezultatele cele mai bune la nivelul scolii: VI B -9,22; VII B-8,91; VIII B —
8,26; VB-8,21; V A-8,20; VI A —7,77 si VIII A-7,70.

Clasa cu rezultatele cele mai slabe rezultate la nivelul scolii VII A-7,45.

CAPITOLUL II - RESURSE UMANE

La nivelul institutiei, resursele umane sunt formate din personal didactic 31, personal didactic auxiliar

3 si personal nedidactic 4-(38 angajati):




Componenta cadrelor didactice din unitatea scolara

Specializarea de pe diploma

Anul
Nr. . o Grad .
crt Numele si prenumele Incadrare did obtinerii
1 I ) gradului
1 | ANDONE TEODORA PROF. INV. PRIMAR TITULAR DEF 2022
2 | BALOGH NORBERT-CSABA | EDUCATIE FIZICA SI SPORT TITULAR DEB
3 | BARTHA AGNES BIOLOGIE ZOOTEHNIE iUPLINITOR DEB
4 | BASA ANNA MARIA PROFESOR iNV. PRIMAR - TITULAR I 2005
5 | BITAI-BOLYKO BLANKA- LIMBA SI LITERATURA LIMBA SI SUPLINITOR C DEB
MARIA MAGHIARA LITERATURA
JAPONEZA
6 | BOROS TIMEA PEDAGOGIA PEDAGOGIA SUPLINITOR N | DEB
INVATAMANTULUI PRIMAR |[INVATAMANTULUI
PRESCOLAR
7 | BUCUR DANA STELIANA PROFESOR INV. PRIMAR TITULAR I 2006
8 | CIMPAN MONICA PROFESOR PRESCOLAR TITULAR I 2014
9 | CRISTEA LORENA LB.ENGLEZA LB. NORVEGIANA |TITULAR 1T 2010
10 | CRUCIU LAURA ISTORIE Viabilitatea DEF 2018
postului
11 | CUTEAN ADRIANA MARIA LIMBA ROMANA LIMBA FRANCEZA |TITULAR I 2015
12 | DANCEA LUCRETIA GEOGRAFIA TURISMULUI Viabilitatea 1T 2016
CRISTINA postului
13 | FLOREA MARINELA PROFESOR INV. PRIMAR TITULAR I 2010
14 | GATEA OLIMPIA CLAUDIA PROF. INV. PRIMAR LEN/LRO TITULAR I 2019
15 | HUSZAR SABIN ROBERT EDUCATIE FIZICA TITULAR I 2018
16 | LUCA MARIUS IULIAN TEOLOGIE ORTODOXA Viabilitatea DEF 2022
PASTORALA postului
17 LUKACS GHEORGHE TEOLOGIE REFORMATA PCO
18 | LUPEAN IONELA LB.ROMANA LB.FRANCEZA TITULAR I 2011
19 | MAGDA VASILICA ANCUTA | INTERPRETARE MUZICALA- SUPLINITOR € DEB
CANTO
20 | MARGINEAN IOANA- ISTORIE ARHEOLOGIE SUPLINITOR € DEF 2018
MELANIA
21 | NAGY KATALIN PROFESOR I-1V TITULAR I 2005
NANDREAN IOANA
22 M ARINELA CHIMIE FIZICA TITULAR I 2014
23 | OTOIU ALEXANDRA- MATEMATICA TITULAR DEB
VIORICA
24 | POPA ALINA ADRIANA LB.FRANCEZA LB.ENGLEZA SUPLINITOR C II 2021
25 | SARMASIU FLOAREA ED.TEHNOLOGICA BIOLOGIE TITULAR I 2008
26 | SZEKERES ILDIKO ISTORIE - SUPLINITOR C I 2019
27 | SZILAGYI EMESE MATEMATICA FIZICA TITULAR I 2006




28 | SZOLGA IMOLA ESZTER PEDAGOGIA %)15\?,‘21("} AOI\(/[}}\ANTULUI TITULAR 11 2024
INVATAMANTULUI PRIMAR b0 601 AR

29 | URSU CAMELIA MARIA PEDAGOGIA ;5\?:2? AOI\S[}}\ANTULUI TITULAR DEF 2019
INVATAMANTULUI PRIMAR b0 e 01 AR

30 | VAIDA ANDREA PATRICIA PEDAGOGIA ?ﬁ\?ﬁ? Aol\(ngNTULUI TITULAR DEF 2019
INVATAMANTULUI PRIMAR b0 601 AR

31 | VANCEA DANIELA PROF.INV.PRESCOLAR - TITULAR | 2004

DISTRIBUTIA PE GRADE DIDACTICE A PERSONALULUI DIDACTIC ANGAJAT:
Nr. crt|  Profesori |Total profesori Din care:
2021-2022 [Doctor] Grad Grad Grad didactic Fara grad
didactic I didactic II definitiv didactic

Total, 28 - 9 9 6 4
din care:

Titulari 16 - 9 6 1 -
Suplinitori 12 - - 3 5 4
Pensionari - - - - - -

Nr. crt|  Profesori |Total profesori Din care:
2022-2023 [Doctor] Grad Grad Grad didactic Fara grad
didactic I didactic II definitiv didactic

Total, 28 - 11 6 6 5
din care: 39,28% 21,42% 21,42% 17,85%

Titulari 16 - 10 4 2 -

57,14%

Suplinitori 11 - - 2 4 5
39,28%

Pensionari 1 - 1 - - -

3,57%
Nr. crt|  Profesori |Total profesori Din care:
2023-2024 [Docto| Grad Grad Grad didactic Fara grad
didactic I didactic IT definitiv didactic

Total, 31 - 11 8 7 5
din care: 35,48% 25,80% 22,58% 16,12%

Titulari 17 - 9 5 3 -

54,83%




2 Suplinitori 12 - - 3 4 5
38,70%
3 Pensionari 2 - 2 - - -
6,45%
Nr Profesori [Total profesori Din care:
ot | 5024-2025 Doctod  Grad Grad Grad didactic Firi grad
didactic I didactic II definitiv didactic
Total, 31 - 9 9 6 7
din care: 29,03% 29.03% 19.35% 22,58%
1 Titulari 20 - 9 6 3 2
64.51%
2 Suplinitori 10 - - 3 3 4
32,25%
3 Pensionari/P 1 - - - - 1
ersonal 3,22%
asociat

Se remarca ponderea profesorilor titulari 20— 64,51%, prin care se asigura continuitatea §i stabilitatea

procesului educativ, dar si a cadrelor didactice cu gradul I 9 29,03 %, reprezintd o garantie pentru

asigurarea unui invatamant performant si de calitate.

DISTRIBUTIA PE GRADE DIDACTICE

2021-2022

W gradul
definitiv

radul Il
- g

W gradul |

fara grad

2022-2023

gradul definitiv
gradul Il
gradul |

fara grad




2023-2024

35% 26%

M gradul Il
W gradul |

M fara grad

gradul definitiv

2024-2025

gradul definitiv
M gradul Il
W gradul |

M fara grad

FORMAREA CONTINUA SI PERFECTIONAREA / DEZVOLTAREA

PROFESIONALA

Monitorizarea activitatilor desfasurate de cadrele didactice in domeniul perfectionarii si formarii
continue.
SITUATIA NUMARULUI DE CREDITE PROFESIONALE TRANSFERABILE LA 1.09.2024

(perioada de 5 ani consecutivi in care se incadreaza)

Nr. Nume si prenume Transa de 5 ani in care se Nr.credite 'profesionale Nr.
crt. afla cadrul didactic transferabile ore?
1 SARMASIU FLOAREA 2021-2026 132 50
ORE
2. | BASA ANNA MARIA 2022-2027 15 CREDITE 60
ORE
3. | BUCUR DANA STELIANA | 2022-2027 15 CREDITE 60
ORE
4. | CIMPAN ELISABETA 2021-2026 0 CREDITE 20
MONICA ORE
5. | CRISTEA LORENA 2021-2026 0 CREDITE 0
ORE
6. | VAIDA ANDREA 2024-2029 0 CREDITE 20
PATRICIA ORE
7. | FLOREA MARINELA 2022-2027 20 CREDITE 80
CORINA ORE
8. | GATEA OLIMPIA 2024-2029 0 CREDITE 0
CLAUDIA ORE
9. | OTOIU ALEXANDRA DEB
10. | HUSZAR SABIN ROBERT 0 CREDITE 0
ORE
11. | SZILAGYI EMESE 2020-2025 0 credite 0 ore
12. | LUPEAN IONELA 2024-2029 0 CREDITE 0
ORE
13. | ANDONE TEODORA 2022-2027 37 CREDITE 150
ORE
14. | NAGY KATALIN 2023-2028 0 CREDITE 0 ore
15. | MARGINEAN IOANA 2018-2025 0 CREDITE 0
MELANIA ORE
16. | VANCEA DANIELA 2021-2026 30 CREDITE 140
ORE

!'Se completeazd numai dacd documentul care atestd participarea la curs specificd explicit numarul de credite

2 Se mentioneaza numirul de ore si pentru cursurile cu credite




17. | LUPEAN IOANA 2022-2027 0 CREDITE 0
ORE
18. | SZOLGA ESZTER 2023-2028 20
ORE
19. | NANDREAN IOANA 2020-2025 65 CREDITE 370
MARINELA ORE
20. | CUTEAN ADRIANA 0 CREDITE 0
MARIA ORE
21. | DANCEA LUCRETIA 2023-2028 90 CREDITE -
CRISTINA
22. | BALOGH NORBERT DEB 0 CREDITE 0
CSABA ORE
23. | LUCA MARIUS LUCIAN 2022-2027 30 CREDITE 162
ORE
24. | MAGDA VASILICA deb - -
ANCUTA
25. | POPA ALINA ADRIANA 2021-2026 150 CREDITE+90 Gradul | 402
11 2021 ORE
26. | CRUCIU LAURA 2023-2028 75 CREDITE 330
ORE
27. | URSU CAMELIA MARIA 2019-2026 0 CREDITE 56
ORE
28. | SZEKERES ILDIKO 2021-2026 30 CREDITE 120
ORE
29 | BARTHA AGNES DEB 0 CREDITE 0
ORE
30 | BITAI BOLYKO BLANKA | DEB 0 CREDITE 0
MARIA ORE
31 | LUKACS GHEORGHE PCO 0 CREDITE 0
ORE
Situatia centralizatoare conform OME nr. 4224/06.07.2022, art. 62-64.
Nr Unitatea Localitatea Numele Specializarea Anul Anul Anul Activitate de | Nr. de
d si dobandirii | dobandir | dobandir | echivalat credite
crt e Invatamant prenumel definitivatul | ii ii (grad profesional
e ui gradului | gradului | didactic, e
cadrului 11 1 master, transferabil
didactic doctorat, e acordate
program
postuniversita
r, alta
specializare
etc.)
. ISCOALA LUNCA CUTEAN |LIMBA SI 2011 2015 Ciclul II studii 90
GIMNAZIAL MURESUL |ADRIANA [LITERATURA universitare de
A ,,SIMION |UI MARIA ROMANA- LIMBA master-
LAZAR,, FRANCEZA Universitatea
s 1
Decembirie,,
Alba Iulia,
Facultatea de
istorie, litere si




stiinte ale

educatiei-

cultura

in context

european,

specializarea

literaturd si

romdneascd

promotia 2023

.ISCOALA  [LUNCA  [SZOLGA
GIMNAZIAL MURESUL [IMOLA
A ,SIMION [UI ESZTER
LAZAR,,

PEDAGIGIA
INVATAMANTUL
UI PRIMAR SI

PRESCOLAR

2018

2024 -

II- sesiunea

2024

Grad didactic 90

Situatia cadrelor didactice inscrise la grade didactice si sustinerea acestora

Specializarea de pe Anul depunerii Anul Sustinerea

r.CT diploma Gradul 1la dosarului depunerii

Numele si care este cererii

prenumele inscris**

POPA ALINA LB. FRANCEZA I 2022 2021 2026

ADRIANA

CRUCIU LAURA| ISTORIE II 2023 2022 2025

CUTEAN LB. SILITERATURA I 2019 2022 2026

ADRIANA ROMANA

MARIA

ANDONE PROF.INV.PRIMAR I 2024 2023 2026

TEODORA

in anul scolar 2024-2025 a avut inspectii de specialitate pentru acordarea gradului didactic definitiv

doamnele Otoiu Alexandra Viorica- matematicd s. Romana, Bitai-Bolyko Blanka-Maria- limba materna
maghiard s. Maghiara, Magda Vasilica Ancuta- educatie muzicald s. Romana, inspectie curenta II pentru

acordarea gradului didactic I doamna Cutean Adriana Maria- limba si literatura romana s. Romana, inspectie

curenta II pentru acordarea gradului didactic Il doamna Andone Teodora- Invatdmant primar s. Romana,
inspectie curentd [ pentru acordarea gradului didactic I doamna Marginean loana Melania si inspectie

curentd I pentru acordarea gradului didactic I domnul Huszar Sabin Robert- educatie fizica si sport.

Situatia perfectionarii in anul scolar 2024-2025, se prezinta astfel:
Program de dezvoltare personald ,,Pedagogie digitald,, cu durata de 84 ore in sistem online si 28 credite

transferabile

Nr. Crt.

Numele si prenumele

SARMASIU FLOAREA

CUTEAN ADRIANA

POPA ALINA

NANDREAN IOANA

DN B[N |

BASA ANNA MARIA




BITAI BLANKA

SZOLGA ESZTER

HUSZAR ROBERT

SZEKERES ILDIKO

LUPEAN IONELA

NAGY KATALIN

SZILAGYI EMESE

VANCEA DANIELA

VAIDA ANDREA

CIMPAN MONICA

FLOREA MARINELA

BUCUR DANA

OTOIU ALEXANDRA

URSU CAMELIA

GATEA OLIMPIA

BARTA AGNES

ANDONE TEODORA

Alte cursuri/webinarii 2024-2025

Nr.
Crt.

Numele si
prenumele

Denumire curs/webinar Nr. credite

Nr. ore

Luca Marius

Metoda traditionald vs. Metoda
creativd in abordarea unei
lectii la ora de religie ortodoxa-
webinar

1 ora

Lumina si
Renastere: Traditie si
Creativitate in Educatie-
workshop

16 ore

Recuperarea din boala
dependentei, o alta perspectiva-
curs

S ore

Fii prof de 10: Creeaza si sustine
un
mediu interactiv la clasa- curs

12 ore

Educatia pentru toti: Strategii de
Incluziune a elevilor cu Cerinte
Educationale Speciale-workshop

8 ore

Situatia perfectionarii in anul scolar 2023-2024, se prezinta astfel:

Nr.
Crt.

Numele si
prenumele

Denumire curs/webinar Nr. credite

Nr. ore

Sarmasiu Floarea

Fii prof. De 10:Creeaza si
sustine un mediu interactiv la
clasa

12

Antreneaza elevii prin joc in
contextul dezvoltarii tehnologiei

11

Atelier pas cu pas- Cum creezi o
lectie interactivd cu MozaBook

12

Cum reactionez la bullying si
cum il diminuez?

12

Luca Marius

Leadership si management in 30
organizatiile scolare

120

Eduvox:Profesor in era -
comunicarii eficiente

12

Evaluarea formativa moderna cu

14




ajutorul standardelor

educationale

Bucuria invierii- Traditii si 8

obiceiuri de Florii si de Paste
Leadership didactic: Abordari si 8

tactici de succes
3. Nandrean loana EduVox: Profesorul in era 12
comunicarii eficiente

ADMA- catalog .adma.ro 4
Cum gestionez o clasa in care 14

existd si copii cu cerinte
educationale speciale?

Antreneaza elevii prin joc n 11
contextul dezvoltarii tehnologiei
Cum reactionez la bullying si 12
cum il diminuez?
Cum gestionez o clasa in care 16

exista si copii cucerinte
educationale speciale?

4. Vaida Andrea Invitarea prin joc 20
Fii profesor de 10: Creeaza si 11
sustine un mediu interactiv la

clasa

Situatia perfectionirii in anul scolar 2022-2023, se prezinta astfel:
Curs perfectionare ,, A doua sansa in educatie, o sansad pentru societate,,- 60 ore, (31 online, 29 learning), 15
credite, curs desfasurat in cadrul proiectului ,,ADS pentru copiii si tinerii din Alba,,- POCU/665/6/23/133542

Nr. Crt. Numele si prenumele
1 Andone Teodora
2 Barb Valentina
3 Basa Anna Maria
4 Crisan Bogdan Rares
5 Cristea Lorena
6 Florea Larisa Ioana
7 Florea Marinela
8 Gherman Alexandra Valentina
9 Lupean Ioana
10 Lupean Ionela
11 Marcu Ioana
12 Nagy Katalin
13 Nandrean Ioana Marinela
14 Sarmasiu Floarea
15 Sipos Denisa Maria
16 Szekeres Ildiko
17 Szilagyi Emese
18 Vancea Daniela

Situatia perfectionarii in anul scolar 2021-2022, se prezinta astfel:

Curs perfectionare 15 credite: ,,CRED,,

NR.CRT. | NUMELE S| PRENUMELE
Semestrul Il
1. | Sarmasiu Floarea




SITUATIA PARTICIPARII LA CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA
BUGETATE DE INSTITUTIE 2021-2022

Curs- Compasiune si actiune - program de prevenire a bullying-ului in scoala

- Basa Anna Maria

- Bucur Dana Steliana

- Huszar Sabin Robert

- Nandrean Ioana Marinela
- Nagy Katalin

- Popa Alina Adriana

- Vancea Daniela

Situatia perfectionarii in anul scolar 2020-2021, se prezinta astfel:

Curs perfectionare 30 credite: ,,CRED,,

NR.CRT. | NUMELE S| PRENUMELE
Semestrul |
1 | Lupean lonela
Semestrul Il
1. Sarmasiu Floarea
2. Paul Maria Emanuela
3. Cruciu Laura
Dupa incheierea semestrului Il
1. Nandrean loana Marinela
2. Albert Cristina

ANALIZA SWOT A RESURSELOR UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

+ Pondere mare (82,14%) a profesorilor cu grade
didactice;

+ Fidelitateaunor cadredidactice fatd de institutie;
% Perfectionarea profesionald continuda
cadrelor didactice;

+ Relatii interumane caracterizate prin
cooperare in vederea obtinerii succesului
scolar;

+ Un management eficient;

* Rutina in proiectarea activititilor metodice si in
alegerea modalitatilor de desfasurarea acestora;

* Un demers didactic centrat pe transmiterea
continuturilor in detrimentul ~ formarii
competentelor;

Formarea cu dificultate a noilor competente
impuse de informatizarea procesului de
invatamant.

+ Nu se realizeaza planificari collective tinand cont
de invatarea centrata pe elevi

OPORTUNITATI

+  Existenta programelor de perfectionare a
pregatirii personalului didactic;

% Preocuparea marii majorititi a personalului
de a asigura cresterea prestigiului unitatii
noastrescolare;

+ Interesul real al personalului didactic de
perfectionare a competentelor psihologice,
sociologice si didactice necesare asigurdrii
cresterii performanteiscolareaelevilor;

+ Dorintadeperfectionarea competentelor
impuse de legea asigurarii si evaluarii
calitatii.

AMENINTARI
+ Statut social scazut a profesiei de cadru
didactic;

+ Preluarea cu dificultate a noilor competente
impuse de informatizarea procesului de
invatdmantside asigurareacalitatii acestuia.




ANALIZA SWOT PERFECTIONARE RESURSE UMANE

PUNCTE TARI:

postarea pe site-ul I.S.J. Alba a informatiilor
necesare;

interesul crescut pentru perfectionarea  prin

definitivarea 1n Invatdimant si acordarea gradelor
didacticellsil;

metodisti i formatori bine pregatiti;

buna comunicarecu CCD Alba si ISJ Alba avizierul
actualizat cu oferta de cursuri de formare baza de
date privind formarea si perfectionarea actualizata

PUNCTE SLABE:

motivarea redusd a cadrelor didactice cu experienta
pentruimplicareain activititi metodice;

rutind 1n proiectarea activitatilor metodice §i in
alegerea modalitatilor de desfasurare a acestora;

numar mic de activitdti didactice care sd devina
exemple de buna practica, generalizate la nivelul
catedrei

OPORTUNITATI:

cursuri de formare continua oferite de CCD in format online;
aplicarea sistemului de asigurare a calitatii in

unitatea de invatamant;

AMENINTARI:

lipsa unei strategii privind atragerea tinerilor in
invatdmant;

prejudecatile familiilor privind alegerea unitatilor de
invatamant dupa criterii subiective.

CAPITOLUL III - REALIZAREA UNUI SISTEM EDUCATIONAL PERFORMANT, ECHITABIL
SI EFICIENT

Frecventa an scolar 2024-2025

Total Primar Gimnazial Prescolar
T M N T M N T M N T M N
9327 6596 2731 3284 2271 1013 4386 3680 706 1657 | 645 | 1012
Absenteism 2025-2026
5000 4386
4000 3284 3680
3000 2271
2000 1657 1012 1013
1000 i 645 706
. L - -
prescolar primar gimnazial

M total absente  HMabsente m

otivate i absente nemotivate

RAPORT PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EVALUARII
NATIONALE PENTRU ELEVII CLASEI A VIII-A

SESIUNEA

TUNIE 2025

1. MODUL DE ORGANIZARE A EVALUARII NATIONALE PENTRU ELEVII

CLASEI A VIII-A, AN SCOLAR 2024-2025

Organizarea si desfasurarea probelor scrise ale examenului de evaluare nationald, sesiunea iunie 2024, realizat
in conformitate cu:

e Prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare;
Anexanr. 2 la ordinul MECTS nr. 4801/31.08.2010, cu privire la organizarea si desfasurarea Evaluarii
Nationale pentru elevii clasei a VIII-a, in anul scolar 2010-2011;



e Metodologie de organizare si desfasurare a examenului in anul scolar 2024 - 2025 (aprobata prin ordinul
de ministru nr. 6.479/30.08.2024);

e PROCEDURA nr. 32418/22.10.2024 cu privire la asigurarea conditiilor de egalizare a sanselor pentru
elevii cu deficiente de vedere, deficiente de auz si tulburdri de neurodezvoltare care sustin examenele
nationale: evaluarea nationala pentru absolventii clasei a VIII-a si examenul national de bacalaureat -
sesiunea 2025;

e Procedura operationala ME/DGIP nr. 33315/20.11.2024, privind activitatea de supraveghere audio-
video, prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video, in unitatile de Tnvatdmant din sistemul
national de invatdmant, pe perioada desfasurarii probelor si activitatilor specifice din cadrul examenelor
nationale sustinute de absolventii claselor a VIII-a si a XII-a/a XIII-a in anul scolar 2024-2025;

e Procedura nr. 2526/ 26.05.2025 - PROCEDURA privind vizualizarea lucririlor redactate la probele
din cadrul examenului de Evaluare Nationald pentru absolventii clasei a VIII-a in anul scolar 2024-
2025;

e Procedura nr. 2525/26.05.2025 - PROCEDURA privind modul de comunicare a rezultatelor obtinute
de candidatii la Evaluarea Nationald pentru absolventii clasei a VIII-a in anul scolar 2024-2025;

e Ghid informativ: EN VIII 2024 - 2025;

e Procedura CNEE nr. 262/04.02.2020 regimul si normele de utilizare a certificatului SSL necesar la
transferul/preluarea arhivelor de subiecte pentru examenele, evaluarile si concursurile nationale;

e Procedura de lucru CNEE nr. 421/18.02.2020 pentru utilizarea aplicatiei AUSI (administrare —
utilizatori — gcoli si inspectorate);

La Centrul de examen de la Scoala Gimnaziald ,,Ovidiu Hulea,,, Aiud s-au inscris 26 de elevi de
la Scoala Gimnaziala ,,Simion Lazar,, Lunca Muresului.

Subiectele au fost primite la timp. Un exemplar a fost tiparit si predat presedintelui comisiei de catre
persoana de contact. Brosurile au fost multiplicate si capsate la timp in sala monitorizat video sub asistenta
presedintelui. Plicurile cu subiecte au fost predate in séli la ora 9 de cétre presedintele comisiei si un
membru.

In fiecare zi s-a efectuat instruirea asistentilor, repartizarea in sili s-a facut conform procedurii. Elevii
au intrat in sdli pana ora 8,30 si s-a efectuat instruirea lor citindu-se extrasul din metodologie.

Pe durata examenului nu s-au constatat nereguli.

Transportul elevilor de la Scoala Gimnaziala ,,Simion Lazar,, Lunca Muresului la centrul de examen a
fost asigurat conform procedurii cu microbuze i masini personale.

S-a asigurat asistenta medicala si paza de la politie.

2. CAZURI SPECIALE SI REZOLVAREA ACESTORA
Nu au existat cazuri speciale.
3. REZULTATELE GENERALE ALE ELEVILOR/ SITUATIA STATISTICA

Rezultatele Tnainte de contestatii au fost listate din aplicatie, semnate si stampilate de catre presedintele
comisiei in data de 3.07.2025.

a. Rezultatele generale ale elevilor pe transe de medii
A. Inainte de contestatii

2025 A

Disciplina In Prezenti | Eliminati | Absenti Cerinte Situatia pe transe de note

scrigi speciale

1- [2- [3 4 [5 Je6 [7- [8 [o- [10
1,99 | 2,99 | 3,99 | 4,99 | 5,99 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99




Limba
literatura

romana

si

26

23 -

Limba
literatura

materna

Matematica

26

23 -

2024

Disciplina

in

scrisi

Prezenti

Eliminati

Absenti

Cerinte

speciale

Situatia pe transe de note

1-
1,99

2-
2,99

3-
3,99

4-
4,99

5,99

6,99

7,99 | 8,99 | 9,99

10

Limba
literatura

romana

14

11

Limba
literatura

materna

Matematica

14

11

2023

Disciplina

Inscrisi

Prezenti | Eliminati

Absenti

Cerinte
special

Situatia pe transe de note

1-
1,99

2-
2,99

3-
3,99

4-
4,99

5,99

6,99

7,99

8,99

9,99

10

Limba si
literatura
romana

29

23 -

7

2

Limba si
literatura
materna

Matematica

29

23 -

2022

Disciplina

Inscrisi

Prezenti | Eliminati

Absenti

Cerinte
special

Situati

a pe transe de note

1-
1,99

2-
2,99

3-
3,99

4-
4,99

5-
5,99

6-
6,99

7-
7,99

8-
8,99

9-
9,99

10

Limba si
literatura
romana

26

16 0

1

1

Limba si
literatura
materna

Matematica

26




Evaluare nationala 2025

| B | | B

limba romana matematica limba materna maghiara
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Rezultate Evaluarea Nationala 2025
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Rezultate EN 2023
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Rezultate EN inainte de contestatii 2022
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Limba romana

0
matematica limba materna maghiara

B. Contestatii

O contestatie la limba si literatura romana si o contestatie la matematica

C. Rezultate dupa contestatii Centru Examen cu arondari
Scoala Gimnaziala ”Simion Lazar” Lunca Muresului

Rezultatele finale dupa contestatii au fost afisate in data de 10.07.2025.

D. Promovabilitate

Disciplina Promovabilitate
Limba si literatura romana 73,91%
Limba si literatura materna 80%
Matematica 43.47%

Promovabilitate: CEX- Scoala Gimnaziald ”Simion Lazar” Lunca Muresului — 65,21%



4. IDENTIFICAREA SI SOLUTIONAREA SITUATIILOR-PROBLEMA/
DEFICIENTELOR

Nu s-au Intdmpinat situatii- problema pe parcursul Evaludrii Nationale.

ADMITERE
Din cei 28 absolventi ai claselor a VIII-a de la Scoala Gimnaziala ,,Simion Lazar,, Lunca Muresului 1 0
elevi au fost admisi la liceu (1 elev la vocational —sectia maghiara Colegiul Bethlen Gabor, 1 elev in alt

judet) si 18 la Scoala profesionala (1 pe locurile CES ).

CAPITOLUL IV — DIAGNOZA ACTIVITATII DIN DOMENIUL ECONOMIC-ADMINISTRATIV
RESURSE FINANCIARE SI EXECUTIE BUGETARA PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025

Resursele financiare au fost asigurate de catre bugetul de stat prin ISJ Alba si Consiliul Local Lunca
Muresului din finantarea de baza si finantarea complementara. Pentru cheltuielile de personal, resursele au
fost suficiente pentru plata salariilor personalului didactic,didactic auxiliar si nedidactic si achitate in termele
prevazute. De asemenea pentru desfasurarea activitatii a fost asigurata functionarea unitatilor de invatamant
din punct de vedere material.

Cu privire la executia bugetara pentru perioada SEPT 2024 — AUGUST 2025 aceasta se prezinta dupa
cum urmeaza:

lei
Nr. Denumire indicatori art. bugetar Plati efectuate
crt
BUGET DE STAT
1. CHELTUIELI CU SALARIILE Tit 10 3.650.890,00
2. CHELTUIELI CU BURSELE SCOLARE Tit 59 651.446,00
3. CHELTUIELI ASISTENTA SOCIALA Tit 57 11.735,87
BUGET LOCAL
| Cheltuieli cu naveta Tit 10 48.891,00
11 Cheltuieli materiale Tit 20 413.430,60
1. cheltuieli cu bunuri si servicii 20.01 294.790,41
materiale birou 20.01.01 13.871,99
materiale curatenie 20.01.02 11.881,00
energie electrica si consum gaz 20.01.03 113.628,46
Apa si salubritate 20.01.04 24.974,41
carburanti 20.01.05 8.015,77
piese 20.01.06 2.738,00
transport cadre didactice 20.01.07 -
posta , telefoane-internet 20.01.08 7.906,67
materiale si serv cu caracter functional 20.01.09 9.103,27
alte mat si prestari servicii 20.01.30 102.670,84
2. reparatii curente 20.02 103.826,06
3. deplasari 20.06 1.791,00
4. obiecte de inventar 20.05 1.430,00
5. Material sanitare si dezinfectanti 20.04 -
6. Chelt perfectionare 20.13 2.18400
7. Protecti muncii 20.14 5.086,50
8. Prime de asigurare 20.30.03 3.474,42




9. Taxe si alte cheltuieli 20.30.30 848.21
11X Ajutor copii cu CES 57 30.527,00
IV Cheltuieli de capital 71 -
BUGET VENITURI PROPRII
1 Venituri 331005 3.000,00
2. Cheltuieli materiale 20 -
obiecte de inventar 20.05 -
alte cheltuieli(carti premii) 20.30.30 -

In ce priveste cheltuilelile materiale acestea au fost facute pentru intretinerea si functionarea unitatilor de
invatamant din bugetul local(finantare de baza si finantare complementara) si din bugetul de venituri proprii si
a constat in: incalzit, iluminat ,posta —telefoane ,decont naveta cadre didactice,deplasari,asigurari si taxe
microbuz scolar,obiecte de invetar, materiale si servicii pentru intretineresi reparatii curente cladiri.
Disponibilul bugetului de venituri proprii la aceasta data este 14.285,23 lei.

La capitolul BURSE/RECHIZITE
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CAPITOLUL V — COLABORARE CU COMUNITATEA
Realizarea de parteneriate cu institutii locale, judetene si nationale-
N Denumire Tip Nr. Nr. Coordonator Durata Unitate partenera/ Locatia
r proiect / : local, inregistrare inregistrare proiect colaboratori desfasura
cr Acord de zonal, primit in unitate re
t parteneriat | judetean,nat unitatea de partenera
iona I, invatamant
1 ,jmpreuna loca 2118/25.10.2 Scoala Noiembrie Politia Lunca in functie
prindem 1 024 Gimnazia 2024-mai 2025 Muresului de
curaj,, 1a Asociatia Cserevar activitate
,,Simion Biserica Ortodoxa ,,
Lazar,, Izvorul
Lunca Tamaduirii,,
Muresului Lunca Muresului
Asociatia Culturald
,,Tineri Lunca
mureseni,,
Primaria Lunca
Muresului




2 ,,Toti judetean 2123/28.10.202 Director CJRAE CDI
sunte 4 Séll d e
m la .
fel,, clasa
3 | Sapta local 2233/13.11.202 Dir.prof.
méana 4 Sarmasiu
tolera Floarea
ntei si Hopirtean Dana
a Diriginti
4. | Teatrul judetean 532/11.04.2025| 802/03.04.2025|Prof. Fodor 07-11.04.2025
copiilor Brigitta
5 | Spunem ,,Da,, | judetean 105/22.01.2025|Echipa de 27-31.01.2025 Sali de
armoniei si proiect CJRAE clas3
prieteniel
6 |,Poezia- interjudetean | 366/27.02.2025| 309/05.03.2025 Scolile
marturie din ba rtenere
temnita
comunista,,
7 |,.Scoala de local 2370/25.07.202 [Dir.prof.Sdrma [29-31.07.2025 | Priméria Lunca
vara,, 5 siu Floarea Muresului
Biserica Ortodoxa
,,Jzvorul Tamaduirii,,
Lunca Muresului
Biserica Ortodoxa
,,Buna Vestire,, Unirea
I
Asociatia Tinerilor
Lunca Muresului
Asociatia Cserevar
Biblioteca Comunala
8. | Traditie interjudetean 767/13.05.2025| Dir. Prof. 2024-2026 Scoala Gimnaziala Silile de
si S Sarmasiu ,,Vasile (.}oldis,., Atlba clas ale
spirituali Floarea Scoala Gimnaziala .
tate pe Dir. Prof. ,,Avram lancu,, scolilor
Valea Moldovan Unirea partenere
Muresul Florina Colegiul National
ui Vaida Floare ,,George Cosbuc,,
Cimpan Nasaud
Valeria Muzeul Graniceresc
Nasaud
Biserica Ortodoxa
,,1zvorul tamaduirii,,
Lunca Muresului
Primaria Lunca
Muresului
9. | ,,Vin judetean 837/08.05.2025| 741/08.05.2025 08.05.2025 Teatrul de papusi Caminul
artistii,, Prichindel- Alba Iulia Cultural
Lunca
Muresului
10.| ,,La interjudetean | 183/20.03.2025| 374/18.03.2025| Dir.prof.Sarm | 20.03.2025 Departamentul de S3li de
francoph asiu Floarea Limbi modern class
onie Asist.univ.dr. aplicate- UBB Cluj
dans le Sarmasiu Napoca
monde Andreea
11.| ,,Daruin local 2257/15.11.202| Dir.prof. Noiembrie- Asezamantul pentru
dvei 4 Sarmasiu decembrie20 persoane varstnice
dobandi, Floarea 24 ,,Acoperamantul
4 Martie-aprilie | Maicii Domnului,,
2025 Unirea
Asezamantul social
,,Sf. Mucenic

Ciprian,, Ocna Mures




RAPORT

AL COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VOLENTEIL A FAPTELOR DE CORUPTIE

SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII IN
ANUL SCOLAR 2024-2025

Prevenirea, combaterea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii si promovarea

interculturalitatii in mediul scolar reprezinta o prioritate absolutd in cadrul scolii. Elevii au nevoie sd simta ca
scoala este un mediu sigur unde se rezolva cu promptitudine problemele aparute.

Fenomenul de violentd, privit in ansamblu, este unul complex, avand caracteristici particulare specific

tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de violenta in general, violenta in scoala
poate fi definita ca orice forma de manifestare a unor comportamente violente precum:

Exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, ameninfare,
hartuire, bruscare, impingere, lovire, ranire;

comportament care intrd sub incidenta legii - vandalism- provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt
etc. ;

ofensa adusa autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduita ireverentioasa fata de cadrul didactic) ;
comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul 1n scoala si
oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea timpurie a tuturor tipurilor de

conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv educativ si nu numai, existand o permanenta
comunicare intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-
biserica-primdrie). Este esential sa fie depistate actele de violenta de la primele forme de manifestare, pentru a
nu lasa loc unei eventuale amplificari a fenomenului de violenta.
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Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot aparea in cadrul scolii;
Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi, parinti, cadre
didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul scolii;

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati extracurriculare;
Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor legii privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a altor
documente referitoare la reducerea fenomenului de violentd in mediul scolar si cresterea sigurantei in
unitatile de invatdmant.

ASPECTE VIZATE:

Implementarea unor activitdti de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare in randul
diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizari acestora;
Realizarea comunicarii interinstitutionale;

Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile cunoasterii
si Intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNTI:

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru cadre
didactice si parinti pentru: identificarea formelor curente de violenta din scoald, identificarea contextului
in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor principali in situatiile de violenta, aflarea opiniilor
elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor;

Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoala;

Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si
planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de violent pe baza unei fise avizate;

Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in programarea
orelor de dirigentie;

Cooperarea interinstitutionala (scoala-Politie-Bisericd) in vederea desfasurarii, in bune condifii, a
activitatilor din cadrul proiectelor educationale;

Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violenta;



- Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter sportiv (fotbal,
tenis de masa,volei,baschet);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme de
gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitafi de consilere in orele de intalnire cu
parintii,lectorate, );

- Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura activitati
si comportamente cu potential violent;

- Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-se
remedierea comportamentului;

- Activitdti pentru prevenirea si combaterea violentei In cadrul Programului “Scoala de vara”.

ACTIVITATI DERULATE:

1 | Grupul de elevi. Comportamente in cadrul grupului Nagy Katalin
2 | Comportament corect, comportament incorect Gatea Olimpia
3 Invatam impreuna un comportament civilizat Szolga Eszter
4 | Emotii pozitive Vancea Daniela
5 | Cum recunoastem un comportament Ursu Camelia
6 | Un zambet si o vorba buna, in locul unui cuvant urat Andone Teodora
7 Cum putem sa prevenim actele de violenta? Bucur Dana
8 | Suntem buni unii cu altii Vaida Andreea
9 | Personaje bune vs personaje rele Cimpan Monica
10 | Puterea exemplului din familie Basa Anna Maria
11 | Toleranta dezarmeaza Florea Marinela
12 | Invitam sa fim toleranti Szilagy =~ Emese
13 | “ Violenta verbala in randul elevilor” - discutii libere Blanka
14 | “ Despre tolerantd ” - discutii libere Lupean lonela
15 | “ Violenta 1n scoald” - dezbatere Nandrean loana
16 | “ De la violenta verbala la violenta fizica”- dezbatere Cutean Adriana
17 | “Conflicte in colectivul de elevi - eseuri si desene Szekeres Ildiko
prezentate de elevi “
18 | “ Violenta si armonie” - dezbatere Bartha Agnes
19 | “Deficiente de comunicare - sursa a violentei scolare “- Popa Alina
dezbatere
20 | “Violenta arma celor slabi”- dezbatere; Magda Anca
21 | Cum evitdm actele de violenta? Luca Marius
22 | “Clasificarea conflictelor. Negocierea — mod de aplanare Huszar Robert
a conflictelor”
23 | Emotii si comportamente Dancea Cristina
24 | ,,Violenta In imagini”- prezentare ppt Otoiu Alexandra
25 | Puterea exemplului Cristea Lorena

Activitatile au fost derulate conform calendarului cuprins in Planul managerial in perioada septembrie
2024 - mai 2025. In cadrul activitatilor de educatie civica, cultura civicd, educatie sociald desfasurate de catre
invatatori si profesori a fost avutd in vedere si acest aspect. De asemenea, orele de dirigentie prevad activitati
care vizeazad descoperirea si combaterea actelor de violenta. Pe 1angd aceste activitati, fiecare cadru didactic din
scoald a avut de proiectat si implementat la o clasa de elevi sau la un grup mai extins cate o activitate de prevenire
a violentei, conform planificarii realizate la inceputul anului scolar.
In anul scolar 2024-2025 violenta scolard a fost tinuti sub control si minimalizati datorita implicarii
exemplare a doamnei director si a cadrelor didactice care au colaborat in acest scop cu institutiile partenere.
Astfel, datorita implicarii si vigilentei d-nei director, a consilierului scolar, a dirigintilor si a celorlalte cadre



didactice din scoala, tachinarile, jicnirile si certurile aparute In cadrul unor jocuri desfasurate in pauza au putut
fii tinute sub control, fara a se extinde intr-un conflict.

ANALIZA SOWT a activitatii comisiei:
PUNCTE TARI:
- Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrarii persoanelor straine 1n incinta unitatii;
- Implicarea tuturor membrilor comisiei;
- Implicarea dirigintilor, a Tnvatatorilor si a tuturor profesorilor din scoala.
PUNCTE SLABE:
- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;
AMENINTARI:
- Situatia economico-sociala precara;
- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:
- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina: Politia, Biserica,
Asistenta sociala.
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :
- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;
- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative;
- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.L;

RAPORT DE EVALUARE INTERNA
privind activitatile desfasurate de citre CEAC
An scolar : 2024-2025

Principalele directii de actiune:

In luna septembrie s-a elaborat un Plan de actiune al CEAC prin:

[ Stabilirea graficului intalnirilor de lucru.

_| [ Stabilirea responsabilitatilor individuale si a termenelor de realizare.

_| ] Stabilirea subcomisiilor de lucru si a modului de lucru pe subcomisii.

_lintocmirea unui plan de mbunatatire pentru anul scolar 2024-2025, fiind monitorizate activitdtile de
imbunatdtire in cadrul sedintelor CEAC

"1 In luna octombrie s-a realizat portofoliul comisiei si s-a elaborat Planul operational al comisiei.

_ Asistenta la ore si completarea fisei de observare a lectiei de catre responsabilii catedrelor

_| Elaborarea si aplicarea de proceduri interne de asigurare a calitatii —membrii comisiei, responsabilii de
procedura;

" Intruniri la doua luni si de cate ori a fost cazul, ale membrilor comisiei pentu analiza activitatilor

1 In cadrul intalnirilor cu parintii din luna septembrie 2024 s-au aplicat si valorificat —chestionare
de identificarea gradului de satisfactie a beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoala.

_ [incepand cu luna noiembrie 2024 s-a realizat elaborarea de proceduri operationale pentru punerea in
practica a politicilor educationale, respectandu-se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii. Pe

parcurs ce aceste proceduri au fost elaborate s-a realizat informarea personalului angajat al scolii, a elevilor si
parintilor cu privire la documentele scolare si procedurile ce se aplica in scoala.

-Popularizarea procedurilor noi in cadrul Consiliului profesoral, sedintelor de catedra, sedintelor de lucru
comisii. Procedurile dificil de aplicat au fost imbunatatite, fiind avizate si aprobate de Consiliul Profesoral si
Consiliul de Administrati

_S-a completat RAEI-ul utilizand platforma ARACIP

1.Documente de infiintare

2.Documente de functionare si resurse materiale

3.Resurse umane

4.0ferta educationala si rezultate educationale

5.Documente financiare

6.Planificare interna



7.Sistemul de management al calitdtii Calitatea si eficienta sunt doud repere fundamentale ale invatamantului
romanesc. Aceasta calitate este necesard nu numai pentru a asigura o integrare reald si functionala, din punct
de vedere educational, a Romaniei in Uniunea Europeana, ci si pentru ca initiativele romanesti din acest
domeniu sa fie echivalente, din punct de vedere teoretic si metodologic, cu ceea ce se Intampla acum in lume.
Principiile de functionare ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt stabilite 1n
corcondanta cu valorile educative din Roméania{ | Dreptul la educatie; | Pluralismul educational;/ | Respectarea
traditiei si identitatii nationale; [[Toleranta, libertatea de opinie, demnitatea.
Scopurile pentru unitatea de invatdmant pentru care lucrez sunt:
1.Cresterea calitdtii prestatiei personalului;
2.Cresterea calitatii activitatii elevilor;
3.Cresterea calitatii evaluarii;
4.Cresterea calitatii mediului educational;
5.Cresterea calitdtii managementului scolar.
In urma intocmirii raportului de autoevaluare pe anul sclar trecut, CEAC a trecut la intocmirea planului
de imbunatatire a calitatii educatiei. Acesta a fost realizat pe baza standardelor de calitate, acesta oferind repere
clare in ceea ce priveste nivelul, exigenta, criteriul de realizare a activitatilor intr-o institutie cum este

gradinita. Activitatile propuse au fost realizate si urmarite indeaproape atat de managementul unitatii cat si de
CEAC.

Pentru a asigura vizibilitatea activitatilor din unitatea de invatdmant am incarcat documente de informare
atat pe site-ul scolii, https://scoala-luncamuresului.ro, cat si pe pagina de facebook.

RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIEI METODICE STIINTE UMANISTE
iN ANUL SCOLAR 2024-2025

Obiectivele din programul managerial al Comisiei metodice Stiinte Umaniste in anul scolar 2024-2025
au fost:

e Proiectarea curriculara

e Realizarea curriculum-ului

e Monitorizarea modalitatilor in care se realizeaza un raport echilibrat intre componenta informativa si
cea formativa a lectiilor

Pregétirea suplimentara a elevilor din clasa a VIII-a

Conducerea spre o calitate superioara a evaluarii si a performantei scolare
Pregétirea continud a cadrelor didactice

Imbunititirea managementului clasei

Sustinerea elevilor cu potential de performanta

Evaluarea elevilor cu scop de orientare §i optimizare a invatarii
Autoperfectionarea cadrelor didactice

Au fost realizate documentele pentru organizarea activitatii Catedrei metodice: Programul managerial si
planul de activitati.
S-au stabilit responsabilitatile pentru profesorii membrii ai catedrei. Activitatile Comisiei metodice din
anul scolar 2024-2025 s-au desfasurat in conformitate cu obiectivele din planul managerial al comisiei.
Comisia metodica Stiinte Umaniste a destasurat activitati instructive si educative care sd conduca la
rezultate eficiente Tn planul Tnvatarii si al rezultatelor deosebite la Evaluarea Nationala.
Aceste activitati au fost posibile datorita unor interventii competente ale cadrelor didactice, bazate pe:
e Cunoasterea colectivelor de elevi;
e Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de evaluari formative §i sumative cu un caracter
compesator de natura ameliorativ-constructiva;
e Interes pentru perfectionare si autoperfectionare;
e Dorinta de imbunatatire a relatiei de comunicare cadru didactic-cadru didactic si elev-cadru didactic, cu
precadere in cazul elevilor cu CES, elevi care necesita atentie deosebitd;
e Deschidere in a aplica strategii de lucru care sd asigure intelegerea noilor cunostinte si aplicarea lor in
teme, cu precddere 1n cazul elevilor cu CES.



In anul scolar 2024-2025, Comisia Stiinte Umaniste si-a desfisurat activitatea conform programelor de
specialitate si a planificarilor calendaristice individuale, documente vizate si aprobate de catre directorul
institutiei si de catre responsabilul comisiei metodice.

S-au aplicat evaluari semnalandu-se greselile frecvente, s-au propus si urmarit masuri de ameliorare, s-
au aplicat permanent elevilor evaluari formative si sumative, s-au organizat si desfasurat programe de recuperare
a materiei pentru elevii claselor V-VIII, precum si un program suplimentar de pregatire a elevilor clasei a VIII-
a pentru recuperarea/consolidarea notiunilor, In vederea sustinerii Evaluarii Nationale.

Cadrele didactice s-au preocupat permanent de pregatirea profesionald in vederea cresterii calitatii actului
educational prin: intocmirea corectd a documentelor scolare, interes constant pentru actualizarea informatiilor,
invatamant diferentiat si individualizat, innoirea si imbogéatirea fondului de materiale didactice, participarea la
examenele pentru obtinerea gradelor didactice.

ANALIZA SWOT

Puncte tari:

e Intocmirea planificarilor calendaristice anuale realizate conform cu noile programe

e atingerea obiectivelor propuse in planul managerial;

¢ in ciuda tendintelor negative, inca mai putem spune ca exista numerosi elevi motivati si pasionati de
disciplinele ariei curriculare;

e dispunem de profesori cu o buna pregatire metodica si de specialitate, care stapanesc continuturile
predate fiind interesati de inovatii, activitai eficiente, demersuri didactice centrate pe elev;

e cficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea in adoptarea stilurilor de
predare;

e metode si strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru invatarea elevilor. Se adapteaza
continutul si metodele la specificul clasei si se urmireste dezvoltarea gandirii si intelegerii
continutului specific;

e climat favorabil, bune relatii intre elevi si profesori, precum si intre cadre didactice;

performantelor elevilor sunt apreciate si evaluate constant, utilizdnd atat metode sumative cat si

formative;

realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematica a elevilor;

aplicarea metodelor moderne de evaluare;

colaborarea eficienta si productiva intre membrii catedrei;

deschiderea spre comunicare ilustrata prin diverse proiecte de echipa;

activitati extracurriculare si extrascolare de calitate.

Puncte slabe:

lipsa unei motivatii interioare a invatarii,

lipsa unor cercuri scolare;

goluri in cunostintele elevilor de clasa a VIII-a;
superficialitatea unor elevi in realizarea temelor scrise;
neimplicarea in proiecte scolare mai ample.

Oportunitati:

e folosirea eficienta a mijloacelor de invatamant;

e dezvoltarea competentei de comunicare, de formare a propriei opinii;

e folosirea metodelor activ-participative care sa favorizeze intelegerea ideilor si conceptelor, valorificarea
experientei proprii a elevilor;

e cadru natural variat, cultura locald bogata;

e premise pentru activitati interesante, specific ariei curriculare.

Amenintari:

e numarul tot mai mare de elevi cu probleme de comportament si deficiente de invatare;

e lipsa motivatiei pentru o anumitd disciplina sau fatd de invatdmant in general la o anumitd categorie de
elevi;

e lipsa de implicare la activitatile propose.



Concluzionand, am putea spune cd pe parcursul Intregului an scolar 2023-2024, toti membrii comisiei
metodice si-au adus contributia la activitdfile propuse, si-au atins obiectivele, sporind calitatea actului
educational, in conformitate cu exigentele societdtii actuale.

RAPORT DE ACTIVITATE AL COORDONATORULUI DE PROIECTE SI

PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
AN SCOLAR 2024 - 2025

La inceputul anului scolar 2024-2025, s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii
educative: Planul managerial, Programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare, in elaborarea
acestora avandu-se in vedere:

- Intocmirea documentelor de lucru ale invatatorilor/profesorilor diriginti si corelarea temelor propuse cu
cerintele clasei de elevi;

- utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dezvoltare personald/dirigentie, astfel incat elevul
sd se poatd exprima, sa fie ascultat si Indrumat eficient;

- implicarea tuturor invatatorilor si profesorilor diriginti in activitati educative extragcolare (spectacole,
concursuri, excursii, activitati voluntariat etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

- atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real scoald-familie si a partenerilor
locali.

- realizarea de parteneriate la nivel local, regional sau national, prin participarea elevilor la cat mai multe
activitdti si concursuri;

Activitatea extracurriculara si extrascolara s-a bazat pe Calendarul activitatilor educative, la care s-au
adaugat activitatile proprii fiecarei clase si planificare ape scoald a activitatilor extrascolare, ea desfagsurandu-se
sub diverse forme, pe parcursul anului scolar, conform planificarii calendaristice prezentate de catre invatatorii
si profesorii diriginti. Acestia au colaborat cu profesorii claselor in vederea indeplinirii planului de activitati
stabilit.

Activitatea educativd din anul scolar 2024-2025 a fost centrata pe formarea la elevi a unor atitudini si
comportamente cetdtenesti raportate la valorile autentice ale democratiei. Misiunea noastrd conjuga eforturile
materiale si umane ale intregului colectiv prin urmarirea indeplinirii obiectivelor:

- incurajarea competitiei, a performantei si progresului scolar, prin partticiparea la consursuri scolare si alte
activitati extrascolare ce au promovat competitia;
- prevenirea abandonului si a esecului scolar;

Intreg colectivul de invititori si profesori diriginti au urmarit ca, prin activitatea desfisurati, si
materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare i prevenire, prin
optimizarea modului 1n care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.

ACTIVITATI EDUCATIVE EXTRASCOLARE si EXTRACURRICULARE

Proiectele educative realizate in anul scolar 2024-2025 au vizat implicarea unui numar mare de elevi in
viata scolii, prin participarea la diverse activitati extrascolare, dar si diversificarea activitatilor extracurriculare
pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in defavoarea tentatiilor strazii.
Activitatile Comisiilor de catedra s-au concretizat in derularea unor proiecte sau parteneriate in care s-
au implicat majoritatea cadrelor didactice de la ciclul primar si gimnazial. Dintre acestea amintim:
> ”Impreuni prindem curaj”- proiect national european, coord. Dir Sarmasiu Floarea si prof cons.
Roxana ILLE, impreund cu echipa de manangement

> ,Sidptamana tolerantei si a integrarii” — proiect educational cu ocazia Zilei Internationale a
Educatiei, coordonata de dir. Sarmasiu Floarea si prof. cons. ILLE Roxana, prof inv. primar Gatea
Olimpia

> ,Spune nu Drogurilor, Alcoolului si Tutunului” — Proiect de activitate extracurriculara, coord.
Prof. cons. Ille Roxana si dirigintii

» ”Toti Suntem la Fel” — proiect in cadrul cabinetului de asistenta psihopedagogica, coord. Prof. cons.
Ille Roxana
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»imi pasi de tine” — Proiect Judetean — ISJ Alba — cu ocazia zilei internationale a persoanelor cu
dezabilitati, oordonatd de dir. Sarmasiu Floarea si prof. cons. ILLE Roxana

Activitate ,,Siguranta in scoala” — din Planul National Cadru de Actiune privind siguranta scolara
in parteneriat cu Biroul de Sigurantd Scolarda Alba

»1 Decembrie — Ziua Nationala a Roméaniei”, prof. coordonatori dir. Sarmasiu Floarea, prof.
Marginean loana, Magda Anca, Szekeres Ildiko, Lupean lonela, Cutean Adriana si doamna
bibliotecar Dana Hopirtean

»Daruind vei dobandi” — coord. Dir. Prof. Sarmasiu Floarea, in colaborare cu parohia ortodoxa
,.Jzvorul Tamaduirii”, Lunca M.

»Marturisiri prin colind” — parteneriat cu pr. Psroh Sdrmésiu Petre

Activitate ciclu prescolar: Confectionare aranjamente Craciun (parinti-copii)

»Am pornit cu colindatu’— activitate de colaborare cu Facultatea de litere, UBB Cluj — coord. Asist.
Univ. Sarmasiu Andreea si Cercul de Pictura coord. dir. Prof. Sarmasiu Floarea

»Ziua Culturii Nationale” — Ziua Culturii Nationale (15 ianuarie) - Ziua Poetului National Mihai
Eminescu - coord. bibleotecar Hopirtean Dana si cadrele didactice

»Ziua Culturii Maghiare”— spectacol de poezie si muzica, sustinut de elevii sectiei maghiare, coord.
dirigintii si Tnvatatorii sectiei maghiare

Eveniment cultural ,,Ziua Unirii” — coord. Dir. Prof. Sarmasiu Floarea, Primaria Lunca Muresului
»Spune DA prieteniei si armoniei!” — Ziua nonviolentei, proiect CJAP Alba, desfasurat Prof. cons.
Plamada Ana-Maria, profesori invatétori si educatori

»Ziua internationala a cititului impreuna” — proiect educational desfasurat la nivelul tuturor
ciclurilor

»Ziua nationala a lecturii”

.CE PALARIE ALEG SA PORT” — atelier pentru sustinerea familiilor in ceea ce priveste
exercitarea rolului lor educativ — coord dir. Sarmasiu Floarea si prof cons Roxana ILLE
"MENIREA DASCALULUI:

- A fi profesor azi -" Atelier pentru sustinerea educatorilor si Invatatorilor In exercitarea rolului lor
educativ - coord dir. Sarmasiu Floarea si prof cons Roxana ILLE

»Ziua de DRAGOBETE” — activitati muzicale si spectacol organizat cu ocazia zile de 24 februarie
Educatie rutiera - activitate organizata in cadrul parteneriatului Scoald-Politie, coord dir. Sarmasiu
Floarea si prof cons ILLE Roxana

Campanie de promovare a invatamantului profesional si a invatiméantului dual - o intalnire a
reprezentantilor Inspectoratului Scolar Judetean Alba, Consiliului Judetean Alba, operatorilor
economici cu parintii elevilor din clasele VI-VII-VIIL.

»ICOANA DIN SUFLETUL MEU"- picturile elevilor de la Scoala Gimnaziala "Simion Lazar"
Lunca Muresului, coord. dir Sdrmasiu Floarea

»Ziua Francofoniei 2025” - ateliere tematice - activitate de colaborare cu Facultatea de litere, UBB
Cluj — coord. Asist. Univ. Sdrmasiu Andreea si coord. dir. Prof. Sdrmasiu Floarea

»ABC pentru Succes” — proiect de consiliere si orientare in carierd initiat de Asociatia PsihoKit pt.
cls a VIII-a si desfasurat de prof. consilier scolar Roxana ILLE

Ziua Mondiala de Constientizare a Autismului.- ateliere de informare — coord prof cons. Roxana
ILLE

»MIE iMI PASA! TIE ITI PASA!” - expozitie cu vanzare in scop caritabil, coord dir. Sarmasiu
Floarea si Szekeres Ildiko

»Teatrul copiilor!” — parteneriat intre Colegiul National "Bethlen Gabor" Aiud si Scoala Gimnaziala
"Simion Lazar" Lunca Muresului.

»Ziua Pamantului” (Proiect Eco-Reciclare, saptdméana Verde) — activitate n parteneriat cu Scoala
Gimn. ,,Axente Sever”, Aiud

»Parada costumelor ECO”

»Lumina copilului din noi” — proiectului educational - parteneriat intre Biblioteca Liceului
Tehnologic Ocna Mures si Centrul de Documentare si Informare al Scolii Gimnaziale "Simion Lazar"
Lunca Muresului

»Ziua copilului”

»Ziua eroilor romani” — coord. Dir. Sdrmasiu Floarea, Magda Anca, parteneriat cu Biserica si
Primaria

»dcoala de vara, 2025” — parteneriat cu Biserica, Dep. LMA, UBB Cluj, Primaria si comunitatea



Activitati in cadrul Centrului de Documentare si Informare — responsabil bibleotecar Hopirtean Dana:
e "Zambeste si lumea Intreagd va zambi "
e Lumina copilului din noi”
o

3. Concursuri si expozitii scolare locale, judetene, interjudetene, nationale

Performante in activitatea scolara si extrascolara

v Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — premii la cros nivel gimnazial, faza locald (Ocna
Mures), turneul BUTTERFLY Romania Table Tennis Team Cup, desfasurat recent la Botosani.

v Concurs judetean ,,Satul copilariei mele”, prof. coord. Dir. Sarmasiu Floarea, Szekeres Ildiko,
dirigintii i Invatatorii

v' Participare expozitie artistica ,,Recicleaza, fii eco!” si parada eco (Casa de Cultura Ocna Mures),
prof. indrumator Szekeres Ildiko

4. Excursii :
In scoald, s-au derulat urmitoarele excursii:
» Lunca Muresului — Cluj — Napoca
» Lunca Muresului-Targu Mures

5. Parteneriate educationale

Numeroase parteneriate educationale au fost incheiate cu numeroase institutii: Politia, Primaria, Biserica,
Departamentul de Limbi Moderne Aplicate — UBB, Cluj-Napoca, CIRAE Alba, Asociatia PsihoKit, Agentia
Nationala Antidrog, Asociatia Emanoil, Scoala Gimnaziala ,,Avram lancu”, Unirea, Sc. Gimn. ,,Axente Sever”,
Aiud.

De asemenea, fiecare cadru didactic a organizat activitati adaptate domeniilor de interes ale clasei pe care o
conduc, cum ar fi:

*  excursil tematice;

* vizionari de spectacole de teatru sau de circ

* expozitii cu lucrarile elevilor

* serbdri de sezon

* activitati de educatie rutiera

* activitdti de educatie civica

* activitdti de promovare a nonviolentei

* activitati de educatie pentru sandtate

» ore de educatie ecologica

* actiuni de voluntariat

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

- intocmirea planului managerial si a planurilor de activitati extrascolare si extracurriculare la timp;

- 1n general, tematica activitatilor extrascolare concordd cu particularitatile de varsta, personalitatea si
preocupadrile elevilor;

- profesorii diriginti implicati in educatia moral-civica si sociala a elevilor;

- Scoala dispune de personal calificat, cadrele didactice participand la cursuri de formare continud, de
modernizare si reevaluare a metodelor de predare, facilitand astfel dinamizarea relatiei profesor-elev;

- Relatiile interpersonale (profesor-elev, profesor-profesor, conducere-subalterni, profesori-parinti)
existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ.

- Starea fizica buna a spatiilor scolare ce permite desfasurarea unor activitati extrascolare de amploare in
incinta scolii 1 incadrarea acestora In normele de igiend corespunzatoare, inclusiv in perioada dificild
traversata;

- Intalniri cu reprezentantii comunititii locale: functionari ai administratiei publice locale), cadre medicale,

reprezentanti ai Politiei, Bisericii, unitatilor economice, scoli, universitati, asociatii, organizatii

nonprofit;



- implicarea in activitdtile extrascolare atat a elevilor, cadrelor didactice cat si a membrilor comunitatii
locale (comemorari, serbari, auditii, excursii, vizite la principalele institutii din oras, reuniuni tematice
etc).

- suficiente acorduri de parteneriat educational cu unitati care desfagoara activitati cu programe de educatie
extrascolara.

*  PUNCTE SLABE:

- nerealizarea unui dialog intre diriginte si unii paringi, fapt datorat dezinteresului, unora dintre acestia din
urma, in legdtura atat cu situatia la disciplind si la Invatatura a copiilor dumnealor, cat si la participarea
acestora la activitati extrascolare;

- Inregistrarea unor situatii de slaba comunicare cu elevii;

- lipsa derularii unor proiecte internationale de amploare;

«  OPORTUNITATI:

- crearea unor relatii de parteneriat cu anumite institutii, in vederea realizarii unor proiecte educationale si
schimburi de experientd;

- diversificarea ofertelor educative;

- dezvoltarea culturii calitatii in scoala;

- optimizarea comunicarii la nivelul Consiliului profesorilor clasei;

- organizarea unor activitati extragcolare care pot duce la realizarea unor legaturi interumane stranse.

- Incheierea de parteneriate cu organisme guvernamentale / nonguvernamentale care sa ne sprijine in
activitatile extrascolare/extracurriculare financiar si logistic;

« AMENINTARI:

- oferta negativa a strazii si a mass-mediei, reflectate in lipsa de interes fatd de invatitura si activitati
educative a unor parinti si, implicit, elevi,

- existenta unor elevi cu probleme de comportament;

- lipsa motivarii elevilor si atitudinea lor pasiva in privinta propriului viitor;

- sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare;

- ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura morala a echipamentelor existente;

criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice si sociale ce conduce la o slaba supraveghere a copiilor
si la o redusa implicare 1n viata scolii;

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
A CATEDREI INVATATORILOR

ANUL SCOLAR 2024 - 2025

La nivelul Catedrei invatatorilor, continuturile demersului didactic si in egala masura al activitatilor de
perfectionare continud sub diverse forme, au fost structurate in deplin acord cu parametrii corespunzatori
asigurarii calitatii In invatdmant.

Intreaga activitate s-a desfasurat in concordanti cu documentele programate pe toate compartimentele
lor la care s-au adaugat prioritatile etapei si noutdtile survenite in plan orgnizational sau din punct de vedere al
continuturilor.

Principala preocupare a membrilor catedrei a fost studiul si aplicarea prevederilor graficului de activitati
prevazut pentru acest an de minister. In acest sens s-a intocmit Planul managerial si Planul operational pentru
de competente, prin insusirea de cunostinte, pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a
continuturilor programelor scolare. Ca punct de plecare s-au organizat evaluarile initiale, rezultatele fiind
cuprinse in centralizatoare pe clase, fiind analizate la nivel de catedra. Activitdtile de invatare s-au imbinat cu
cele practice, iar la sfarsit de module, cu sistematizare, recapitulare si evaluare.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat (atat la nivelul muncii individuale, cat si colective) pe
unitatile de competentd, urmarind indicatorii de performantd, respectandu-si responsabilitatile la nivelul
colectivului , dar si al catedrei.

Pentru a demara actiunile de formare si instruire la nivelul corespunzator, o atentie deosebita s-a acordat
probelor de evaluare initiala la toate clasele, iar claselor a IV a li s-a acordat o atentie deosebita, tinand cont de
faptul ca elevii acestor clase vor avea de trecut pragul psihologic al clasei a V-a, iar probele de evaluare au fost
astfel structurate, incat sa acopere nevoia de cunoastere a acestora. Evaluarile sumative, dar si formative, au fost



concepute, aplicate si analizate cu mare responsabilitate, la nivelul fiecarui grup, si la nivelul catedrei. Analiza
comparativa, dar si concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de actiuni privind demersul didactic ulterior la
nivel de colectiv si individual, stabilindu-se programe si confinuturi pentru dezvoltare, ameliorare si recuperare.

I. COMUNICARE

In vederea realizarii unei comunicari interpersonale elevi-invatitor, fiecare cadru didactic a selectat
modalitati de comunicare adecvate diverselor situatii: colaborare, ajutor, coordonare si control, recompensa,
sanctiune.

In activitatea de formare si educare au fost stabilite obiective foarte clare, care au fost operationalizate,
concretizandu-le in:

-activitati - de formare
- de informare
- experimentare
- interpretare
- aplicare in diverse situatii...
De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si temeinicd formare
a elevilor nostri, n actiunile claselor completandu-ne reciproc. Eficientizarea demersului didactic s-a realizat
mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara, ca parte integrantd a activitatilor de invatare, dar si ca
mijloace de consolidare si de recreere, trezire a interesului, dezvoltare a imaginatiei creatoare.

I1. RELATIA FAMILIE- SCOALA

Pentru a mentine relatia familie-gscoald, am oferit in cadrul sedintelor cu parintii si a convorbirilor
telefonice informatii periodice, semnalandu-se orice nereguld de ambele parti. In multe activitati formativ-
educative a fost implicatd familia, tinandu-se cont de unele opinii formulate: serbari scolare, actiuni de
gospodarire.

Printr-o colaborare eficienta cu familiile elevilor, am reusit sa nu inregistram la nivelul colectivului nicio
abatere foarte grava de la normele de disciplind si comportament.

III. CURRICULUM

Problematica specifici claselor ne-a preocupat in mod deosebit. Impreuni am conceput, aplicat si analizat
o serie de probe de evaluare a elevilor din diverse puncte de vedere. Pe baza concluziilor stabilite s-a conturat
demersul didactic cel mai eficient la nivelul fiecarui colectiv.

Invitarea crentrata pe elev a ficut ca fiecare dintre noi si concepem si sa desfasurdm activitati de invatare
in concordantd cu particularitatile individuale, dar si cu cerintele standard; s-a respectat curba de efort a elevilor,
dar si nevoia de reinvatare, ameliorare, dezvoltare.

Pentru ca@ obiectivele invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea continuturilor
proiectate cu cele realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii concrete, astfel incat fiecare
elev sa invete In ritmul sau propriu de nvatare.

Formarea deprinderilor practice s-a realizat prin folosirea de metode §i procedee care sd contribuie la
cresterea gradului de originalitate si independenta in rezolvarea sarcinilor de lucru.

IV.  FORMAREA ELEVILOR

Pentru ca motivatia sa existe din toate punctele de vedere , fiecare invatatoare a amenajat spatiul de lucru,
respectand ambientul corespunzator: conditiile de igiend, aspect informativ, formativ, estetic, toate acestea
facilitand diversificarea formelor de organizare, a instruirii conform particularitatilor de varsta si individuale .

In vederea formarii instrumentelor fundamentale si a aptitudinilor de comunicare, am consolidat
deprinderi de citit-scris, socotit, explorare/investigare, interpretare pe baza observatiilor directe sau a experientei
de viata personale .

Dezvoltarea capacitatii de invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de invatare:
invatarea reciprocd, metoda cubului , ciorchinelui, chestionrului, observatiei directe, fonetica analitico-sintetica,
sustinerea si explicarea unei notiuni pe baza studiului individual.

V. EVALUAREA



Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar si apeland la
strategii de evaluare alternativa.

Aprecierea rezultatelor scolare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performantd pentru unitati de
continut grupate in diverse moduri, incat sa corespunda standardelor de performanta, stabilirea probelor de
evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior ( ca urmare a concluziilor in urma anlizei acestora) a
modalitatilor de ameliorare si dezvoltare, insotirea evaluarilor de observatii si aprecieri, folositoare elevilor, dar
si parintilor in ideea sprijinirii actului de Invatare.

S-a evidentiat consecventa Invatatorilor in abordarea centratd pe elev, in obtinerea de performante,
performante masurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele testarilor
initiale i sumative, confirmandu-se o calitate sporitd a actului didactic, aspect materializat in achizitiile,
capacitatile, competentele, atitudinile si comportamentele elevilor. Fiecare invatator si-a stabilit un grafic de
recuperare pentru elevii ce necesita sprijin dar si un program de lucru cu elevii capabili de performanta. Lucrarile
realizate, testele de evaluare sunt pastrate in portofolii personale, fiind prezentate periodic parintilor.

VI.  FORMAREA PROFESIONALA

Activitatea catedrei invatatorilor s-a desfasurat dupa planul managerial dezbatut si aprobat si a planificarii
activitatii care a cuprins forme diverse, In concordantd cu planul managerial propus.
& luna septembrie:
F  Constituirea Catedrei
F  Studierea si analiza documentelor scolare
B [ntocmirea si avizarea planificarilor anuale si calendaristice, a planificarilor pentru disciplinele
optionale
B luna octombrie:
E Discutarea rezultatelor obtinute in urma aplicdrii testelor initiale; Intocmirea planului de mdsuri
B luna noiembrie:
E  Referat " Creativitatea elevilor din ciclul primar” - Andone Teodora

B luna decembrie:
I Referat " Lectura suplimentara la clasele primare ” - Ursu Camelia
luna ianuarie:
Dezbatere pe tema :” Creativitate si inovatie la clasa pregatitoare” — Florea Marinela
luna februarie:
Dezbatere pe tema : ” Violenta, o lectie ce nu trebuie invatata” — Basa Anna Maria
luna martie:
Dezbatere pe tema : " Jocul didactic, modalitate de invatare a matematicii” — Gatea Olimpia
luna aprilie:
Dezbatere pe tema : ~” Metode si instrumente de evaluare in ciclul primar " — Nagy Katalin
B luna mai:
Dezbatere pe tema : " Rolul activitétilor extracurriculare in educarea copiilor” — Bucur Dana
luna iunie:
Analiza de continut : Analiza situatiei la invatatura

Formarea noastrd continua s-a realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi, In urma autoevaluarii
obiective, dar si subiective .

Concret, fiecare membru al catedrei si-a intocmit portofoliul, urmarind eficienta acestuia in demersul
didactic la nivelul fiecarui colectiv.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficientd de formare continud cu aplicarea in
demersul didactic a noutatilor metodologice.

Participarea la cercuri pedagogice, mese rotunde, conceperea si desfasurarea unor parteneriate
eductionale, au constituit mijloace eficiente de formare continua.

Analiza SWOT

Puncte tari:



- planificari corect intocmite;

- obiectivele propuse au fost realizate;

- activitati de remediere a lacunelor;

- implicarea unor parinti in activitati scolare si extrascolare;
- evaluare ritmica, folosind metode variate de evaluare;

- realizarea de materiale didactice variate;

- aplicarea unor metode atractive de invatare;

Puncte slabe:
- slaba implicare a unor parinti in activitatile scolii, dezinteresul unora dintre ei fata de scoal;
- elevi care nu sunt preocupati de invatare, nu-si pregatesc lectiile;

Oportunitati:
- numarul de intalniri §i activitdfi comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs favorizeaza
impartasirea experientei, 0 comunicare mai buna;
- posibila participare a parintilor la activitatile scolare;
- disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii publice de a veni in sprijinul scolii (Politie, Biserica,
Primarie);

Amenintari:
- copii cu tulburari de comportament;
- instabilitate la nivel social, economic;
- resurse materiale si financiare insuficiente;
- scaderea numarului de elevi cu rezultate foarte bune la invatatura;
- neimplicarea unor parinti 1n activitatile copiilor



