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ANUNT

CONCURS OCUPARE POST CONDUCATOR AUTO /
MUNCITOR DE INTRETINERE

SCOALA GIMNAZIALA ,,SIMION LAZAR” cu sediul in LUNCA MURESULUI,

str. Garii, nr. 241 A, jud. Alba, anunta organizarea concursului in conformitate cu H.G. nr
1336/2022 pentru ocuparea unei functii contractuale vacante de :

Denumirea postului: CONDUCATOR AU T0(0,50 norma) - MUNCITOR DE INTRETINERE (0,50 norma)

Nivelul postului: FUNCTIE DE EXECUTIE

Compartiment: ADMINISTRATIV

Durata timpului de lucru: 1 _normé , 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptimana

Perioad3: NEDETERMINATA




ACTE NECESARE LA DOSAR:

Conform art. 35 pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

1. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2:
copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului

9. copia carnetului de muncé/copie revisal, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sa ateste vechimea in munca .

6. copie permis de conducere categoria: D

7. copie atestat pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR:

8. Adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate eliberats de un cabinet medical specializat
in ceea ce priveste examinarea conducétorilor auto;

9. Aviz psihologic

10. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

11. certificatul de integritate comportamental3 din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanstate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

12. curriculum vitae, model comun european.

13. OPIS (2 exemplare)

Adeverinta care atesta starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatji.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dup3 caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatji copiilor cu
acestea.

CONDITII GENERALE:

Conform art.15 poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul munci, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art, 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;




¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

fynu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.

35 alin. (1) lit. h).

CONDITH SPECIFICE:
- Absolvent scoald generald , scoald profesionald, liceu, :

- Poseda permis de conducere categoria: D
- Poseda atestat pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR;
- Poseda cunostinte temeinice de legislatie rutier3;

- Cunostinte si abilitati practice minime in domeniul instalatiilor termice si sanitare , tamplarie si
electricitate

- Abilitatj de relafionare-comunicare;
-Abilitati pentru munca in echipa;
-Disponibilitate la un program flexibil:

Dosarele pentru participarea la concurs se vor depune la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Simion Lazar”
din Lunca Muresului , judetul Alba in perioada 10-20.06.2025

ETAPE DE CONCURS:
Concursul va consta in urméatoarele etape:

1. selectia dosarelor - rezultat Admis / Respins
2. proba scrisa -100 puncte

3. praba practica - 100 puncte

4. interviu - 100 puncte



Calendarul concursului

Nr.Crt. | Activitati Data
1 Data publicarii anuntului 09.06.2025
, 10.06- 20.06.2025
2 Perioada de depunere a dosarelor X
intre orele 8,00-16.00
3 SELECTIA DOSARELOR 23.06.2025, intre orele 10,00-12,00
4 Afisarea selectiei dosarelor 23.06.2025, ora 12,30
5 Termen limita pentru contestatji 24.06.2025, intre orele 10,00-12,00
6 Afigarea rezultatelor dupa contestatji 24.06.2025, ora 15,00
PROBA SCRISA
7 02.07.2025, ora 9.00 02.07.2025, ora 9,00
(cei ,admigi” la selectia de dosare)
8 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 02.07.2025, ora 15,00
g Termen limita pentru contestatii 03.07.2025, intre orele 9,00-12,00
Afisarea rezultatelor dupa contestatji
10 o 03.07.2025, ora 15,00
proba scrisa
PROBA PRACTICA
11 ] o . 04.07.2025, ora 9,00
(cei ,admigi” la proba scrisa)
Afisarea rezultatelor la proba
12 o 04.07.2025, ora 12,00
practica
Termen limita pentru contestatji la i
13 . 04.07.2025, intre orele 12.00-12.30
proba practicd
Afisarea rezultatelor la contestatii
14 04.07.2025, ora 13,00

proba practica




1.

2.

INTERVIU
15 . . - 04.07.2025, ora 13,00
(cei ,,admisi” la proba practica)
Afisarea rezultatelor la proba de
16 , , 04.07.2025 ora 15,00
interviu
Termen limita pentru contestatji la
17 , , 04.07.2025, ora 15,00-15,30
proba de interviu
18 Afisarea rezultatelor la contestatji 04.07.2025, ora 16,00
19 AFISARE REZULTAT FINAL 07.07.2025, ora 9,00
TEMATICA :
«  Cunostinte de legislatie rutiera;
»  Cunostinte minime de mecanica si electrica auto;
e Timpul de conducere;
» Pauze si perioade de odihna;
» Utilizarea aparatului tahograf;
»  Obligatiile operatorilor de transport si ale conducatorilor auto
»  Organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier
de persoane;
« Securitate si sanatate in munca si PSI;
» Reguli de efectuare a curateniei in microbuzul scolar .
» Raspunderea disciplinara a personalului contractual din institutiile publice
»  Drepturi si obligatii ale personalului cu functii de executie
BIBLIOGRAFIE:

Ordonanta 27 din 31.08.2011 privind transporturile rutiere , cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordonanta nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de
conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de
inregistrare a activitatii acestora, cu modificarile si completarile ulterioare

H.G. nr. 38 din 16 ian 2008 actualizatd, privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier , cu modificarile ulterioare

Codul rutier, ultima editie; OUG nr. 195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare privind
circulatia pe drumurile publice;




5. HG 1391/2006, actualizata privind aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

6. Legeanr. 477 din 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice — Cap.!l - Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual,
art.7,

7. Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare, Cap.| - "Dispozitii generale”, Cap.|l - Sectiunea 1 - "Obligatii generale” si Sectiunea 6 —
"Obligatiile salariatului” - art.21, 22;

6. Legeanr. 319 din 2006 privind sanatatea si securitatea muncii cu modificarile si completarile
ulterioare — Cap.lll, IV, V, VI, VII;

9. Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicata — Titlul X, Cap.Il - Raspunderea disciplinar
art.263-268, cu modificarile si completarile ulterioare

10. ROFUIP 5726/12.08.2024 — Titlul 1V:

Nota:
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatji declaratj admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, la proba practica si interviu candidatii care au obtinut minim 50
de puncte la fiecare proba in parte.

Interviul si proba practica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite
de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice .

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar .

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasts situatie, vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia
comisia va decide asupra candidatului castigator.

Detalii suplimentare - zilnic in intervalul 8-16,00 la numarul de telefon 0787682355, persoana de
contact Hopirtean Dana .

DIRECTOR,
Prof. Sarmasiu Floarea )
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