MINISTERULEDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ALBA
SCOALA GIMNAZIALA ,,SIMION LAZAR” LUNCA MURESULUI
STR.GARII, NR. 241A, COD POSTAL 517405 TEL. / FAX: 0258878134
E-mail:sc.lunca@isjalba.ro

https://scoala-luncamuresului.ro

Nr.1770/19.10.2023
Validatin CA din data de 17.10.2023 PV nr.5

RAPORT PRIVIND STAREA

INVATAMANTULUI DIN
SCOALA GIMNAZIALA ,,SIMION LAZAR,,

LUNCA MURESULUI
AN SCOLAR 2022-2023

Nu zidurile fac o scoala,

ci spiritul ce domneste
intr-insa.”

55! N

Ferdinand 1


mailto:sc.lunca@isjalba.ro

CUPRINS

CAPITOLUL I - EFECTIVE SCOLARE

CAPITOLUL Il - RESURSE UMANE

CAPITOLUL Il - REALIZAREA UNUI SISTEM EDUCATIONAL PERFORMANT, ECHITABIL
SI EFICIENT

CAPITOLUL IV - DIAGNOZA ACTIVITATII DIN DOMENIUL ECONOMIC-ADMINISTRATIV

CAPITOLUL V- COLABORARE CU COMUNITATEA



ARGUMENTUL ANALIZEI

VIZIUNEA

,,Scoald pentru toti, educatie pentru fiecare elev” pentru ca ,,educatia este cel mai frumos dar pe care il poate
primi omul™ (Platon)

Pornind de la constatarea ca societatea se afla intr-o perioada de schimbari radicale, consideram ca este
momentul sa ne adaptam demersului instructiv-educativ astfel incat sa oferim elevilor nostri o educatie
adecvata care sa le permita un start bun n competitia numita viata astfel incat viitorul sa nu i ia prin
surprindere.

MISIUNEA

,»,Scoala noastra va avea in vedere asigurarea unui act educational de performanta, va indruma elevii sa fie
interesati de cunoastere si de nou, le va oferi sanse egale de educatie, indiferent de credinta si de conditia
sociald, Ti va invata ca toleranta este 0 virtute fara de care nu se poate trai intr-o lume civilizata, 7i va forma
si 1i va ajuta sa-si dezvolte abilitatile de comunicare pentru ca viitorii adulti sa fie pragmatici, responsabili,
informati si formati pentru o societate mereu in schimbare, adaptabili la contexte noi, buni cetateni romani si
europeni”.

Urmarim:

. Acumularea de catre copii a tehnicilor de munca intelectuala si practica necesara instruirii si
autoinstruirii pe durata intregii vieti.

. Insusirea cunostintelor specifice, a valorilor nationale si universale.

. Educarea copiilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al
demnitatii umane si tolerantei, al schimbului liber de opinii.

. Motivarea fiecarui elev spre a se afirma si a avea 0 contributie personala la reinvierea si perpetuarea
valorilor morale si spirituale ale comunitatii.

. Sprijinirea elevilor pentru o invatare vizibila.

. Ameliorarea relatiilor de comunicare Tntre parinti si copii prin participarea directa, impreuna la
activitatile extra-curriculare.

OBIECTIVELE ANULUI SCOLAR 2022-2023

Tn anul scolar 2022 — 2023, eforturile personalului didactic si didactic auxiliar s-au indreptat spre
cresterea eficientei procesului de invatare, in asa fel incat acesta sa determine acumulari cantitative si
prefaceri calitative la nivelul formarii competentelor generale si specifice ale elevilor nostri. Activitatea
manageriald generald va structura si orienta activitatea de la nivelul scolii n asa fel incat sa realizeze
urmatoarele tinte:

Tinta 1 Asigurarea unui demers instructiv-educativ de calitate prin reconsiderarea modului de abordare a
activitatii de catre cadrele didactice si elevi- invatarea vizibila

Tinta 2 Refacerea prestigiului scolii in comunitate

Tinta 3 Desfasurarea activitatii din scoala pe baza principiilor sistemului de management al calitatii
Aceste tinte vom incerca sa le atingem n conditiile restructurarii procesului de invatamant ca urmare a
promovarii Programului de reforma, de asigurare a calitatii si intensificarea colaborarii cu partenerii
comunitatii locale, nationale si europene.



PRIORITATILE MANAGERIALE IN ANUL SCOLAR 2022-2023 AU VIZAT
URMATOARELE

DIRECTII DE ACTIUNE
Dezvoltare organizationala si relatii sistemice

1. Cresterea eficientei functiilor manageriale si distribuirea acestora;

2. Dezvoltarea sistemului de management al calitatii;

3. Respectarea regulamentelor scolii (Regulamentul de organizare si functionare si
Regulamentul de ordine interna)

Curriculum

1. Asigurarea unor programe educationle bazate pe o invatare activa in care sa fie
implicati toti beneficiarii si care sa satisfaca asteptarile acestora si standardele de
calitate;

2. Punerea in practica a curriculumului national la nivelul fiecarei catedre si al fiecarei
discipline de studiu;

3. Realizarea unei oferte de CDS in functie de nevoile elevilor si posibilitatile materiale si
umane ale scolii;

4. Realizarea unei evaluari ritmice si obiective a competentelor vizate de curriculum;

5. Imbunatatirea demersului didactic asigurand sanse egale tuturor elevilor pentru atingerea

standardelor curriculare si pregatirea elevilor de accede la liceu si scoala profesionala in
functie de posibilitatile intelectuale si de interesele fiecaruia;

Resurse umane

1.

2.
3.
4,

5

Mentinerea unui management privind resursele umane care sa asigure cel putin
mentinerea calitatii demersului didactic actual;

Constientizarea cadrelor didactice privind dezvoltarea carierei didactice si etapele acesteia,
Armonizarea ofertei de formare cu nevoile de formare individuale si cele ale organizatiei;
Rezolvarea contestatiilor la nivelul unitatii de invatamant in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca.

Resurse materiale

1.

arwN

6.

Fundamentarea, angajarea, ordonantarea, lichidarea si executia bugetului conform
prevederilor legale in vigoare;

Asigurarea conditiilor igienico-sanitare conform legislatiei in vigoare;

Gestionarea eficienta a resurselor financiare si materiale;

Pastrarea, intretinerea si innoirea bazei materiale a scolii;

Stabilirea si respectarea prioritatilor in vederea repartizarii fondurilor, a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar achizitionate;

Imbunatatirea activitatilor de obtinere a fundurilor extrabugetare.

Relatia scoala-parinti-comunitate (prestator de servicii educationale-beneficiari primari-
beneficiari secundari-beneficiari secundari)

1.

Stabilirea modalitatilor de colaborare cu parintii, autoritatile publice

locale, institutiile de cultura si alte organizatii guvernamentale si

neguvernamentale;

Implicarea parintilor si comunitatii locale in activitatile scolare si extrascolare ale Scolii
Gimnaziale Simion Lazar Lunca Muresului ;

Promovarea imaginii Scolii Gimnaziale Simion Lazar Lunca Muresului



CAPITOLUL I - EFECTIVE SCOLARE

Populatia scolara lainceputul anului scolar 2022-2023:

Prescolar 82 copii 5 grupe
Primar 134 elevi 7 clase
Gimazial 112 elevi 6 clase
TOTAL 328 elevi 18 clase
Total Inscrisi Veniti Plecati Riamasi Situatie
neincheiata
Din care 328 6 10 324 1
Prescolar 82 1 6 77
Primar 134 3 3 134
Gimnazial 112 2 1 113 1
Sit. Neincheiata Efective scolare
0% Inscrisi la inceput de
an
49%
Ramasi
48%
2% 1%
® |nscrisi lainceput de an = Veniti = Plecati = Ramasi = Sit. Neincheiata
ANALIZA SWOT - POPULATIA SCOLARA
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Realizarea planului de invatamant. Nivelul scazut de pregatire al absolventilor claselor a
Participarea elevilor la activitati extracurriculare; Vill-a
Rata abandonului scolar mica; Nivelul scazut al cunostintelor initiale la matematica.
Nu s-au Tnregistrat abateri disciplinare grave. Rata mica a performantei scolare ridicate.
Procentul de promovabilitate ridicat.




OPORTUNITATI

Stimularea competitiei scolare prin parghii

financiare.

Sustinerea de burse scolare pentru elevii relativ
performanti, dar si pentru elevii cu probleme

CONSTRANGERI
Insuficienta recunoastere de catre societate a nivelului
performantei scolare drept cauza fundamentala a reusitei
sociale.

Programe scolare supraincarcate la marea

financiare. majoritate a disciplinelor.
Lipsa motivatii intrinseci a invatarii laelevisi ca atare a
unui efort sustinutin procesul de formare.
Implicareaminimaa parintilorin parteneriatul educational
REZULTATELE SCOLARE
Medii o 8 o
g E n %:o 2] mocp @ =] § % E %
@) o o ~ L o O g& &
Preg A 18 - - 18 - -
Preg B 7 - - 7 - -
1A 19 6 7 6 - -
1B 7 - - 7 - -
] AN 28 18 6 4 - 1
1B 3 - - 3 - -
1A 24 7 7 10 - -
1B 5 - 1 4 - -
IV A 20 9 4 7 - -
IV B 2 - - 2 - -
primar 133 40 25 68 - 1
% 99,25 29,85 18,65 50,74 - 0,74
VA 25 5 15 5 - 1
VB 8 - 3 5 - -
VI A 21 1 16 4 - 1
VI B 6 1 4 1 -
VIIA 14 5 6 3 - -
VII B 5 - 1 4 - -
VIIA 24 7 11 6 1 -
VIII B 7 - 2 5 - -
gimnaziu 110 19 58 S5 1 2
% 97,34 16,81 51,32 29,20 0,88 1,76
Total 243 59 83 101 1 3
% 98,38 23,88 33,60 40,89 0,40 1,21
Promovabilitate an scolar 2021-2022
CLASA Nr.elevi Nr. elevi Plecati/veniti | Abandon Promovati PROM.
inscrisi ramasi
TOTAL 138 135 5/2 - 131 90,03%
preg-1VvV
TOTAL 109 108 2/1 1 105 97,22%
V -VIII




Promovabilitate an scolar 2020-2021

CLASA Nr.elevi Nr. elevi Plecati/veniti | Abandon Promovati PROM.
inscrisi ramasi

TOTAL 140 142 2/4 - 141 99,89%

preg-1Vv

TOTAL 94 95 0/1 1 93 97,89%

V -VII

Promovabilitate an scolar 2019-2020

CLASA Nr.elevi Nr. elevi Plecati/veniti | Abandon Promovati PROM.
inscrisi ramasi

TOTAL 128 126 2/0 - 126 100%

preg-1Vv

TOTAL 93 92 1/0 - 92 100%

V -VIII

Promovabilitate an scolar 2018-2019

CLASA Nr.elevi Nr. elevi Plecati/veniti | Abandon Promovati PROM.
inscrisi ramasi

TOTAL 139 134 5 0 129 96,26%

preg-1Vv

TOTAL 90 89 1 0 86 96,62%

V -VIII
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Promovabilitate 2022-2023
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NUMAR REPETENTI LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR : 3 elevi : - 1 elev primar
-2 elevi gimnaziu

SITUATII SCOLARE ~ABANDON- LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR-1 elev

CAUZE:

e |Insuficienta recunoastere de catre societate a nivelului performantei scolare drept cauza
fundamentala a reusitei sociale;

® Programe scolare supraincarcate la marea majoritate a disciplinelor;
e Fenomene negative care incep sa se manifeste: abandon scolar, absenteism.
e Lipsa motivatiei intrinseci a invatarii la elevi si ca atare a unui efort sus¢inut in procesul de formare;

RITMUL PARCURGERII MATERIEI STNOTAREA RITMICA A ELEVILOR

Tn urma monitorizarii efectuate lunar la data de 5 ale fiecarei luni s-a constat ca 80% dintre cadrele
didactice au parcurs materia conform planificarii si au notat ritmic elevii. Au existat si situatii cand nu a

existat numarul de note, situatii remediate imediat.



Clasele cu rezultatele cele mai bune la nivelul scolii: VII B-9,40; VIII B -9,14; V B-
8,93, VI B -8,15; V A-7,97; VI A -7,90 si VIII A-7,90.

Clasa cu rezultatele cele mai slabe rezultate la nivelul scolii VII A-7,65.

CAPITOLUL Il - RESURSE UMANE

La nivelul institutiei, resursele umane sunt formate din personal didactic 28, personal didactic auxiliar

3 si personal nedidactic 4-(34 angajati):

Componenta cadrelor didactice din unitatea scolara

Specializarea de pe diplomi Anul
Nr. . - Grad A
crt | Numelesi prenumele Incadrare did obtinerii
| T ' gradului
1 | ALBERT CRISTINA BIOLOGIE SUPLINITOR DEF |2010
2 | ANDONE TEODORA PROF. INV. PRIMAR TITULAR DEF  |2022
DETASAT
3 | BARB VALENTINA RELIGIE ORTODOXA LB. ENGLEZA SUPLINITOR DEF  |2007
4 | BASA ANNA MARIA PROFESOR INV. PRIMAR - TITULAR | 2005
5 | BUCUR DANA STELIANA PROFESOR INV. PRIMAR TITULAR | 2006




6 | CIMPAN MONICA PROFESOR PRESCOLAR TITULAR I 2014
7 | CRISAN BOGDAN RARES EDUCATIE MUZICALA SUPLINITOR DEB
8 | CRISTEA LORENA LB.ENGLEZA LB. NORVEGIANA |TITULAR T 2010
9 | CRUCIU LAURA ISTORIE SUPLINITOR DEF [2018
10 | FEHER KINGA ORSOLYA EDUCATOARE SUPLINITOR DEB
11 | FLOREA LARISA IOANA MATEMATICA INFORMATICA TITULAR DEF [2021
12 | FLOREA MARINELA PROFESOR I-1V - TITULAR I 2010
13 | GATEA OLIMPIA CLAUDIA PROF. INV. PRIMAR LEN/ LRO TITULAR I 2019
14 | GHERMAN ALEXANDRA LB. ROMANA LB. FRANCEZA SUPLINITOR DEF [2021
VALENTINA
15 | LUPEAN IOANA PROF.INV.PRESCOLAR T I 2021
; VALA
B POST
16 | LUPEAN IONELA LB.ROMANA LB.FRANCEZA TITULAR T 2011
17 | MARCU IOANA ED. FIZICA SUPLINITOR DEB
18 | NAGY KATALIN PROFESOR I-1V TITULAR I 2005
NANDREAN I0ANA
19 MARINELA CHIMIE FIZICA TITULAR I 2014
20 | POPA ALINA ADRIANA LB.FRANCEZA LB.ENGLEZA SUPLINITOR T 2021
21 | REPEDE MARIA EDUCATOARE PENS I
22 | SARMASIU FLOAREA ED.TEHNOLOGICA BIOLOGIE TITULAR I 2008
23 | SIPOS DENISA MARIA PROF. INV. PRIMAR TITULAR I 2006
DETASAT
24 | SZEKERES ILDIKO ISTORIE - SUPLINITOR T 2019
25 | SZILAGY REKA STUDII IN ALT DOMENIU ZEZUNITOR DEB
26 | SZILAGYI EMESE MATEMATICA FIZICA TITULAR T 2006
27 | SZOCS MIHAI CSONGOR EDUCATIE FIZICA SUPLINITOR DEB
28 | VANCEA DANIELA PROF.INV.PRESCOLAR - TITULAR I 2004
DISTRIBUTIA PE GRADE DIDACTICE A PERSONALULUI DIDACTIC ANGAJAT:
Nr Profesori Total Din care:
Crt | 9019-2020 profesori Docto]  Grad Grad Grad didactic Firi grad
didactic | didactic 11 definitiv didactic
Total, 28 - 12 5 6 5
din care: 42 .85% 17,85% 21,42% 17,85%
1 Titulari 17 - 11 4 1 1
0, 0, 0, 0
60.71% 39,28% 14,28% 3,57% 3,57%
2 Suplinitori 10 - 1 - 5 4
3,57% 17,85% 14,28%
35,71%




3 Pensionari 1 - - 1 - -
0,
3,57% 357%
Nr Profesori [Total profesori Din care:
crt | 5000-2021 Doctor]  Grad Grad Grad didactic Firi grad
didactic | didactic 11 definitiv didactic
Total, 28 - 12 5 8 3
din care: 42,85% 17,85% 28,57% 10,71%
1 Titulari 19 - 10 5 4 -
67,85%
2 | Suplinitori 9 - 2 - 4 3
32,14%
3 Pensionari - - - - - -
Nr.crt| profesori |Total profesori Dincare:
2021-2022 Doctor] Grad Grad Grad didactic Faragrad
didactic | didactic Il definitiv didactic
Total, 28 - 9 9 6 4
din care:
1 Titulari 16 - 9 6 1 -
2 | Suplinitori 12 - - 3 5 4
3 Pensionari - - - - - -
Nr.crt| profesori [Total profesori Din care:
2022-2023 Doctor] Grad Grad Grad didactic Faragrad
didactic | didactic Il definitiv didactic
Total, 28 - 11 6 6 5
din care: 39,28% 21,42% 21,42% 17,85%
1 Titulari 16 - 10 4 2 -
57,14%
2 | Suplinitori 11 - - 2 4 5
39,28%
3 Pensionari 1 - 1 - - -

3,57%




Se remarca ponderea profesorilor titulari 16— 57,14%, prin care se asigura continuitatea si
stabilitatea procesului educativ, dar si a cadrelor didactice cu gradul 1 11 -39,28 %, reprezintd 0

garantie pentru  asigurarea unui invatamant performant si de calitate.

DISTRIBUTIA PE GRADE DIDACTICE

2019-2020
B grad definitiv
18% 21%

- gradul Il

M gradul |

B fara grad

2020-2021 2021-2022
M gradul
definitiv
M gradul definitiv gradul Il
gradul Il .
|
gradul |
" fara grad W gradul|
fara grad
2022-2023
1 gradul definitiv
18% | 22%
M gradul Il
21% M gradul |

39%
M fara grad




FORMAREA CONTINUA SI PERFECTIONAREA / DEZVOLTAREA

PROFESIONALA

Monitorizarea activitatilor desfasurate de cadrele didactice in domeniul perfectionarii si formarii
continue.
SITUATIA NUMARULUI DE CREDITE PROFESIONALE TRANSFERABILE LA 1.09.2022
(perioada de 5 ani consecutivi in care se incadreaza)

Nr. Nume si prenume Transa de S ani in care se Nr.credite *profesionale Nr.
crt. afli cadrul didactic transferabile ore?
1 | SARMASIU FLOAREA 2021-2026 132 50
2. | BASA ANNA MARIA 2022-2027 0 CREDITE 0 ORE
3. | BUCUR DANA STELIANA | 2022-2027 0 CREDITE 0 ORE
4 CIMPAN ELISABETA 2021-2026 0 CREDITE 0 ORE
MONICA
5. | CRISTEA LORENA 2021-2026 0 CREDITE 0 ORE
6. | BARB VALENTINA 2022-2027 0 CREDITE 0 ORE
7. | FLOREA MARINELA 2022-2027 0 CREDITE 0 ORE
CORINA
8. | GATEA OLIMPIA 2019-2024 30 CREDITE +GRADUL | 120
CLAUDIA I- 2019 ORE
9. | GHERMAN ALEXANDRA | 2021-2026 120 CREDITE
VALENTINA
10. | CRISAN BOGDAN RARES | DEB - -
11. | SZILAGYI EMESE 2020-2025 0 credite O ore
12. | LUPEAN IONELA 2022-2027 0 CREDITE 0 ORE
13. | ANDONE TEODORA 2022-2027 0 CREDITE 0 ORE
14. | NAGY KATALIN 2018-2023 45 CREDITE 180 ore
15. | SIPOS DENISA MARIA 2022-2027 0 CREDITE 0 ORE
16. | VANCEA DANIELA 2021-2026 15 CREDITE 60
ORE
17. | LUPEAN IOANA 2022-2027 0 CREDITE 0 ORE
18. | FEHER KINGA ORSOLYA | DEB - -
19. | NANDREAN IOANA 2020-2025 45 CREDITE 221
MARINELA ORE
20. | ALBERT CRISTINA 2018-2023 60 CREDITE 240
ore
21. | MARCU IOANA DEB - -
22. | SZILAGY REKA DEB 0 credite O ore
23. | SZOCS MIHAI CSONGOR | DEB - -
24. | FLOREA LARISA IOANA | 2022-2027 0 CREDITE 0 ORE
25. | POPA ALINA ADRIANA 2018-2023 150 CREDITE+90 Gradul | 402
112021 ORE
26. | CRUCIU LAURA 2018-2023 75 CREDITE 330
ORE
27. | REPEDE MARIA PCO - -
28. | SZEKERES ILDIKO 2021-2026 0 CREDITE 0 ORE

! Se completeazi numai daci documentul care atestdi participarea la curs specificd explicit numirul de credite
2 Se mentioneazi numirul de ore si pentru cursurile cu credite




SITUATIA CADRELOR DIDACTICE CARE AU SOLICITAT ECHIVALAREA CREDITELOR
PROFESIONALE TRANSFERABILE CONFORM OME nr. 4224/2022 PERIOADA 2017-2022

1. BASA ANNA MARIA 55 CREDITE
2. BUCUR DANA STELIANA /0 CREDITE
3. FLOREA MARINELA CORINA 85 CREDITE
4. LUPEAN IOANA 120 CREDITE
o. LUPEAN IONELA 85 CREDITE
6. SIPOS DENISA MARIA 31 CREDITE

Situatia cadrelor didactice inscrise la grade didactice si sustinerea acestora

N Specializarea  de pe Anul depunerii | Anul Sustinerea
rc diploma Gradul  la | yosarulu i depunerii
rt | Numele si care  este cererii
prenumele Tnscris™*
1 | POPA ALINA PROF.LB. FRANCEZA | | 2022 2021 2025
ADRIANA
2 | FEHER KINGA EDUCATOARE DEFINITIV 2022 2022 2023
ORSOLYA
5 MARCU EDUCATIE FIZICA DEFINITIV 2022 2022 2023
IOANA
SZOCS MIHAI < DEFINITIV 2022 2022 2023
4 | CSONGOR EDUCATIE FIZICA
CRUCIU LAURA | ISTORIE Il 2023 2022 2025
5
6 | LUPEAN IOANA | PROF.INV.PRESCOLAR] | 2022 2021 2025

Tn anul scolar 2022-2023 a avut inspectii de specialitate pentru obtinerea gradului didactic definitiv un
profesor la invatamantul gimnazial sectia romana- Marcu loana- prof. educatie fizica si sport si U n
profesor la invatamantul gimnazial sectia maghiara-Szocs Mihai
Csongor-prof. educatie fizica si sport siinspectiecurentd I pentru acordarea

gradului didactic 11 un profesor invatamant gimnazial sectia romana- Cruciu Laura- prof. istorie.

Situatia perfectionarii in anul scolar 2022-2023, se prezinti astfel:

Curs perfectionare ,, A doua sansa in educatie, o sansa pentru societate,,- 60 ore, (31 online, 29 learning), 15
credite, curs desfasurat in cadrul proiectului ,,ADS pentru copiii si tinerii din Alba,,- POCU/665/6/23/133542

Nr. Crt.

Numele si prenumele

Andone Teodora

Barb Valentina

Basa Anna Maria

Crisan Bogdan Rares

Cristea Lorena

OO WIN|F

Florea Larisa loana




7 Florea Marinela
8 Gherman Alexandra Valentina
9 Lupean loana
10 Lupean lonela
11 Marcu loana
12 Nagy Katalin
13 Nandrean Ioana Marinela
14 Sarmasiu Floarea
15 Sipos Denisa Maria
16 Szekeres lldiko
17 Szilagyi Emese
18 Vancea Daniela
Situatia perfectionérii in anul scolar 2021-2022, se prezinta astfel:
Curs perfectionare 15 credite: ,,CRED,,
NR.CRT. | NUMELE SI PRENUMELE
Semestrul Il
1. | Sarmasiu Floarea

SITUATIA PARTICIPARII LA CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA
BUGETATE DE INSTITUTIE 2021-2022
Curs- Compasiune si actiune - program de prevenire a bullying-ului n scoala

Basa Anna Maria

Bucur Dana Steliana
Huszar Sabin Robert
Nandrean loana Marinela
Nagy Katalin

Popa Alina Adriana
Vancea Daniela

Situatia perfectionarii in anul scolar 2020-2021, se prezinta astfel:

Curs perfectionare 30 credite: ,,CRED,,

NR.CRT. | NUMELE S| PRENUMELE
Semestrul |
1 | Lupean lonela
Semestrul Il
1. Sarmasiu Floarea

Paul Maria Emanuela

N

3. Cruciu Laura

Dupa incheierea semestrului Il

=

Nandrean loana Marinela

2. Albert Cristina




Situatia perfectionarii in anul scolar 2019-2020, se prezinta astfel:

Nr. crt. Denumire curs Numér cadre Numele si prenumele cadrelor didactice
didactice
SEMESTRULI
1 ACTUALIZAREA SI DEZVOLTAREA 23 SARMASIU FLOAREA
COMPEJEI\?EL?'I:I%I; ES\C/é\aLIl;ARE BUCUR DANA-STELIANA
-acnitat parti
30 CREDITE, 120 ORE CRISTEA LORENA
CRUCIU LAURA
POPA ALINA ADRIANA
GAN VASILE LUCIAN
VANCEA DANIELA
CIMPAN ELISABETA MONICA
FLOREA MARINELA CORINA
NAGY KATALIN
BASA ANNA MARIA
SZILAGYI EMESE
GATEA OLIMPIA CLAUDIA
MIHESAN GEORGIANA GABRIELA
NANDREAN IOANA-MARINELA
LUPEAN IOANA
VAIDA ANDREA PATRICIA
LUPEAN IONELA
HUSZAR SABIN ROBERT
BOGHIU ECATERINA
LORINCZ MARTIN
ALBERT CRISTINA
GHERMAN ALEXANDRA VALENTINA
SEMESTRULII
2. CRED- 30 CREDITE 1 SZILAGY| EMESE
3. Formare online cu ajutorul aplicatiei | Educatori
MEET 1n cadrul comisiilor metodice | Invatatori
la nivel de scoala si consfatuirilor Profesori
pedogogice la nivel de inspectorat
4, WEBINAR- PLATFORME DE 2 SARMASIU FLOAREA
INVATARE LA DISTANTA. X
GOOGLE CLASSROOM SI 200M NANDREAN IOANA MARINELA
ANALIZA SWOT A RESURSELOR UMANE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

+ Pondere mare (82,14%) a profesorilor cu grade

didactice;

+ Fidelitateaunorcadredidactice fata de institutie;

*

+ Perfectionarea profesionalacontinuaa
cadrelor didactice;

Relatii interumane caracterizate prin

cooperare
scolar;
+ Un management eficient;

in vederea obtinerii succesului

+

+

Rutina Tn proiectarea activitatilor metodice si in
alegereamodalitatilor de desfasurarea acestora;
Un demers didactic centrat pe transmiterea
continuturilor in detrimentul  formarii
competentelor;
Formarea cu dificultate a noilor competente
impuse de informatizarea procesului de
invatamant.

+ Nu se realizeaza planificari collective tinand cont

de invatarea centrata pe elevi




OPORTUNITATI
Existenta programelor de perfectionare
pregatirii personalului didactic;
Preocuparea marii majoritati a personalului
de a asigura cresterea prestigiului unitatii
noastrescolare;

Interesul real al personalului didactic de
perfectionare a competentelor psihologice,
sociologice si didactice necesare asigurarii
cresterii performanteiscolareaelevilor;
Dorintadeperfectionarea competentelor
impuse de legea asigurdrii si evaluarii
calitatii.

+ a

AMENINTARI
+ Statut social scazut a profesiei de cadru
didactic;

4 Preluarea cu dificultate a noilor competente
impuse de informatizarea procesului de
invatamantsideasigurareacalitatii acestuia.

ANALIZA SWOT PERFECTIONARE RESURSE UMANE

PUNCTE TARI:

postarea pe site-ul 1.S.J. Alba a informatiilor
necesare;

interesul crescut pentru perfectionarea prin
definitivarea in 1invatamant si acordarea
gradelor didacticellsil;

metodisti si formatori bine pregatiti;

buna comunicarecu CCD Alba si 1SJ Alba
avizierul actualizat cu oferta de cursuri de
formare baza de date privind formarea si
perfectionarea actualizata

PUNCTE SLABE:

motivarea redusa a cadrelor didactice cu
experienta

pentru implicareain activitati metodice;
rutind Tn proiectarea activitatilor metodice
si in alegerea modalitatilor de desfasurare a
acestora; numar mic de activitati didactice
care sa devina exemple de buna practica,
generalizate la nivelul catedrei

OPORTUNITATI:

cursuri de formare continua oferite de CCD in format
online; aplicarea sistemului de asigurare a calitatii
n

unitatea de invatamant;

AMENINTARI:

lipsa unei strategii privind atragerea tinerilor in
invatamant;

prejudecdtile familiilor privind alegerea unitatilor
de

CAPITOLUL Il - REALIZAREA UNUI SISTEM EDUCATIONAL PERFORMANT, ECHITABIL
SI EFICIENT

Frecventa an scolar 2022-2023

Total Primar Gimnazial Prescolar
T M N T M N T M N T M N
9087 5739 3348 3354 2105 1249 4326 3433 893 1407 | 201 | 1206
Absenteism 2022-2023
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3000 2105

2000 1407 1206 1249

1000

N

prescolar

0

H total absente

primar

H absente motivate

893
- e

gimnazial

i absente nemotivate




RAPORT PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EVALUARII
NATIONALE PENTRU ELEVII CLASEI A VIII-A

SESIUNEA IUNIE 2023

1. MODUL DE ORGANIZARE A EVALUARII NATIONALE PENTRU ELEVII

CLASEI A VIII-A, AN SCOLAR 2022-2023
Organizarea si desfasurarea probelor scrise ale examenului de evaluare nationala, sesiunea iunie 2021,

realizat Tn conformitate cu:

Prevederile Legii Educatie Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Anexanr. 2 la ordinul MECTS nr. 4801/31.08.2010, cu privire la organizarea si desfasurarea Evaluarii
Nationale pentru elevii clasei a VIl1-a, in anul scolar 2010-2011,

Metodologie de organizare si desfasurare a examenului in anul scolar 2022 - 2023 (aprobata prin ordinul
de ministru nr. 5.241/31.08.2022);
PROCEDURA nr. 33.576/31.10.2022 cu privire la asigurarea conditiilor de egalizare a sanselor pentru
elevii cu deficiente de vedere, deficiente de auz si tulburari de neurodezvoltare care sustin examenele
nationale: evaluarea nationala pentru absolventii clasei a VIll-a si examenul national de bacalaureat -
sesiunea 2023,;

Procedura nr. 26112/15.03.2023 — procedura privind activitatea de supraveghere audio-video, prin
intermediul sistemelor de supraveghere audio-video, in unitatile scolare din sistemul national de
invatamant, pe perioada desfasurarii probelor si activitatilor specifice din cadrul examenelor nationale
sustinute de absolventii claselor a VIII-a si a XII-a/ a Xlll-a in anul scolar 2022-2023;

Procedura nr. 27944/ 24.05.2023 - PROCEDURA privind vizualizarea lucrarilor redactate la probele
din cadrul examenului de Evaluare Nationala pentru absolventii clasei a VIlI-a in anul scolar 2022-
2023;

Procedura nr. 27933/23.05.2023 - PROCEDURA privind modul de comunicare a rezultatelor obtinute
de candidatii la Evaluarea Nationala pentru absolventii clasei a VIl1-a in anul scolar 2022-2023;

Ghid informativ: EN VII1 2022 - 2023;

Adresa nr. 1557/26.04.2023, Manualul de proceduri privind organizarea si desfasurare procesului de
transfer/preluare a arhivelor de subiecte pentru Evaluarea Nationald pentru absolventii clasei a VIII-a,
in anul scolar 2022-2023 - Procedura CNPEE nr. 1540/25.04.2023 privind transferul/preluarea
arhivelor de subiecte pentru Evaluarea Nationala pentru absolventii clasei a VIII-a;

Procedura CNEE nr. 262/04.02.2020 regimul si normele de utilizare a certificatului SSL necesar la
transferul/preluarea arhivelor de subiecte pentru examenele, evaluarile si concursurile nationale;
Procedura de lucru CNEE nr. 421/18.02.2020 pentru utilizarea aplicatiei AUSI (administrare —
utilizatori — scoli si inspectorate);

La Centrul de examen de la Scoala Gimnaziala ,,Ovidiu Hulea,,, Aiud s-au Tnscris 29 de elevi de

la Scoala Gimnaziala ,,Simion Lazar,, Lunca Muresului.

Subiectele au fost primite la timp. Un exemplar a fost tiparit si predat presedintelui comisiei de catre

persoana de contact. Brosurile au fost multiplicate si capsate la timp in sala monitorizat video sub asistenta
presedintelui. Plicurile cu subiecte au fost predate in sili la ora 9 de catre presedintele comisiei si un
membru.

Tn fiecare zi s-a efectuat instruirea asistentilor, repartizarea in sali s-a facut conform procedurii. Elevii

au intrat in sali pana ora 8,30 si s-a efectuat instruirea lor citindu-se extrasul din metodologie.

Pe durata examenului nu s-au constatat nereguli.

Transportul elevilor de la Scoala Gimnaziala ,,Simion Lazar,, Lunca Muresului la centrul de examen a
fost asigurat conform procedurii cu microbuze scolare.

S-a asigurat asistenta medicala si paza de la politie.



2. CAZURI SPECIALE SI REZOLVAREA ACESTORA

Nu au existat cazuri speciale.

3. REZULTATELE GENERALE ALE ELEVILOR/ SITUATIA

STATISTICA

Rezultatele Tnainte de contestatii au fost listate din aplicatie, semnate si stampilate de
catre presedintele comisiei Th data de 28.06.2023.

A. Tnainte de contestatii

a. Rezultatele generale ale elevilor pe transe de medii

Disciplina | Inscrisi | Prezenti| Eliminati{ Absenti| Cerinte | Situatia pe trange de note
special 1- 2- 3- | 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10
1,991 2,99 399] 499 599| 6,99] 7,99| 8,99 9,99
Limba 29 23 6 - - 7 2 5 1 2 5 1
Si
literatura
romana
Limba 7 7 1 1 1 - 3 1
Si
literatura
Matematica| 29 23 6 3 1 3 4 4 3 3 2
Disciplina | Inscrisi| Prezenti| Eliminatii Absenti| Cerinte | Situatia pe transe de note
special 1- 2- 3- | 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10
199 299 399] 499 599| 6,99] 7,99| 899 9,99
Limba 26 16 0 10 - 1 - 1 3 3 4 4 -
si
literatura
romana
Limba 6 4 0 2 1 1 1 1
Si
literatura
Matematica| 26 16 0 10 4 1 5 3 2 1
Disciplina | Inscrisi| Prezenti| Eliminatii Absenti| Cerinte | Situatia pe transe de note
special 1- - - 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10
1,99 2,99 399| 4,99( 599| 6,99| 7,99| 8,99 9,99
Limba 12 8 0 4 0 0 0 2 0 0 2 3 1 0 0
si
literatura
romana
Limba 6 6 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 2 0 0
si
literatura
Matematica| 12 8 0 4 0 0 0 4 1 2 0 0 1 0 0
2020
Disciplina Tn Prezenti | Eliminati | Absenti | Cerinte | Situatia pe transe de note
scrisi speciale
1- |2 [3 |4 |5 |6 [7- |8 [o |10
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B. Contestatii

Contestatiile au fost Tnregistrate Tn registru si in aplicatie. Borderoul final de contestatii a fost
listat, Tnregistrat si Semnat. Fisele de contestatii au fost Tnregistrate la secretariatul scolii.

Nr. contestatii

depuse:

- Matematica: 1
- Limba romana: 2
- Limba materna maghiara:

1

C. Rezultate dupa contestatii Centru Examen cu arondari
Scoala Gimnaziala ”Simion Lazar” Lunca Muresului

Disciplina Inscrisi Prezenti | Eliminati | Absenti Cerinte | Situatia pe trange de note
special 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10

199 | 299 | 399 | 499 | 599 | 699 | 799 | 899 | 9,99
Limba si | 29 23 6 - - 7 2 5 1 2 5 1
literatura
romana
Limba si |7 7 1 1 1 3 1
literatura
materna
Matematica 29 23 6 3 1 3 4 4 3 3 2

Tn urma reevaludrii lucrarilor contestate s-au produs urmatoarele modificari :
- Matematica: nota mariti de la 3,20 la 3,70
- Limba romana: nota neschimbata 8,60 si nota marita de la 3,60 la 3,85
- Limba materna maghiara : nota scazuta de la 4,05 la 4,00.

Rezultatele finale dupa contestatii au fost afisate in data de 04.07.2023.

D. Promovabilitate

Disciplina

Promovabilitate

Limba si literatura romana 60,86%
Limba si literatura materna 71,42%
Matematica 69,56%

Promovabilitate: CEX- Scoala Gimnaziala ”Simion Lazar” Lunca Muresului — 60,87%

4. IDENTIFICAREA SI SOLUTIONAREA SITUATIILOR-PROBLEMA/ DEFICIENTELOR

Nu s-au Tntdmpinat situatii- problema pe parcursul Evaluarii Nationale.

ADMITERE

Din cei 31 absolventi ai claselor a V1lI-a de la Scoala Gimnaziala ,,Simion Lazar,, Lunca Muresului 15

elevi au fost admisi la liceu (2 elevi la vocational —sectia maghiara Colegiul Bethlen Gabor si 1 in alt judet-

Mures) si 16 la Scoala profesionala(1 in alt judet-Cluj).




CAPITOLUL IV - DIAGNOZA ACTIVITATII DIN DOMENIUL ECONOMIC-ADMINISTRATIV

RESURSE FINANCIARE SI EXECUTIE BUGETARA PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

Resursele financiare au fost asigurate de catre bugetul de stat prin 1SJ Alba si Consiliul Local Lunca
Muresului din finantarea de baza si finantarea complementara. Pentru cheltuielile de personal, resursele au
fost suficiente pentru plata salariilor personalului didactic,didactic auxiliar si nedidactic si achitate in termele
prevazute. De asemenea pentru desfasurarea activitatii a fost asigurata functionarea unitatilor de invatamant
din punct de vedere material.

aceasta se prezinta dupa cum urmeaza:

Cu privire la executia bugetara pentru perioada SEPT 2022 —IUNIE 2023

lei
Nr. Denumire indicatori art. bugetar Plati efectuate
crt
BUGET DE STAT
1. CHELTUIELI CU SALARIILE Tit 10 1.897.662
Din care hot. judecatoresti 35.005
2. CHELTUIELI MATERIALE (deplasari) Tit 20 -
BUGET LOCAL 554.059,20
| Cheltuieli materiale 20 293.462,35
1. cheltuieli cu bunuri si servicii 20.01 210.716.04
materiale birou 20.01.01 14.046,80
materiale curatenie 20.01.02 6.536,81
energie electrica si consum gaz 20.01.03 102.035,80
salubritate 20.01.04 11.474,60
carburanti 20.01.05 5.684,67
piese 20.01.06 3.886.31-
transport cadre didactice 20.01.07 39.346,00
posta , telefoane-internet 20.01.08 7.097,68
materiale si serv cu caracter functional 20.01.09 6.937,60
alte mat si prestari servicii 20.01.30 16.091,79
2. reparatii curente 20.02 47.813,21
3. deplasari 20.06 2.430,00
4. obiecte de inventar 20.05 21.845,21
5. Material sanitare si dezinfectanti 20.04 0
6. Chelt perfectionare 20.13 0
7. Protecti muncii 20.14 3.882,50
8. Prime de asigurare 20.30.03 1.269,04
9. Taxe si alte cheltuieli 20.30.30 1.748,39
1 Burse scolare 59 218.981,00
i Ajutor copii cu CES 57 19.956,00
v Cheltuieli de capital 71 32.859,84
BUGET VENITURI PROPRII
1 Venituri 331005 5.000
2. Cheltuieli materiale 20 2.245,76
obiecte de inventar 20.05 -
alte cheltuieli(carti premii) 20.30.30

2.245,76




In ce priveste cheltuilelile materiale acestea au fost facute pentru intretinerea si functionarea unitatilor de
invatamant din bugetul local(finantare de baza si finantare complementara) si din bugetul de venituri proprii si
a constat in: incalzit, iluminat ,posta —telefoane ,decont naveta cadre didactice,deplasari,asigurari si taxe
microbuz scolar,obiecte de invetar, materiale si servicii pentru intretinere .

Excedentul neutilizat al bugetului de venituri proprii la aceasta data este 6.437,23 lei.

La capitolul BURSE/RECHIZITE
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CAPITOLUL V- COLABORARE CU COMUNITATEA
Realizarea de parteneriate cu institutii locale, judetene si nationale-
N Denumire Tip : Nr. Nr. inregistrare Coordonat Durata Unitate Locatia
r proiect / local, inregistrare unitate partenera or partenera/ desfasura
c Acord de zonal, primit in proiect colaboratori re
r parteneriat judetean,natio unitatea de
t nal, invatamant
1
2 | Proiect zonal 341/10.03.2023| 379/08.03.2023 Sc.Gimn. 1-8 martie| Scoala
educativ ,Axente 2023 Gimnaziala
de Sever,, Simion
parteneri Aiud Lazar/Sarmasiu
at Floarea
8 Martie
-,La
multi
ani,
3 | Concurs judetean 2080/25.11.202| 25288/AP/11.A/24.11.20 | Consiliul 20.11- Scoala
»Satul 2 22 Judetean Alba| 10.12.202| Gimnaziala
copilarie 2 Simion
i mele,, Lazar/Sarmasiu
Floarea
4. | Acord de interjudetean 1946/31.10.202| 224/05.10.2022 Scoala Scoala Gimnaziala
parteneriat — 2 Gimnaziala Simion
,.Sarbatorile . Avram Lazar/Sarmasiu
primaverii,, lancu,, Unirea Floarea
5 | Acord de interjudetean 1945/31.10.202| 223/06.10.2022 Scoala Scoala Gimnaziala
parteneriat — 2 Gimnaziala Simion
,,Toamna . Avram Lazar/Sarmasiu
mandra, darnica,, lancu.. Unirea Floarea




6 |[Acord interjudetean 1810/06.10.202| 1119/19.09.2022 Scoala 10.12.2022( Scoala Gimnaziala
parteneriat- 2 Gimnaziala Simion
Concurs scolar Izbiceni Lazar/Sarmasiu
judeten religie Floarea
7 | Acord parteneriat | interjudetean 1808/06.10.202| 03.10.2022 Scoala Nov. 2022- | Scoala Gimnaziala
2 Gimnaziald  [unie 2023 | Simion
Petricani Lazar/Sarmasiu
Floarea
8. | Proiect Local 1931/26.10.202| 181/ Scoala Decem Asezamantul
pentru 2 26.10.2022 Gimnaziala brie pentru
educatie Simion 2022 persoane
,,Daruind Lazar/Sarm Aprilie varstnice
vei as iu 2023 ,»Acoperamantu
dobandi,, Floarea | Maicii
Domnuului,,
Unirea/pr.Ghera
si m Cosmin
9. [Proiect interjudetean 2113/17.07.2023 Scoala 17.07- Departamentul de |Scoala
educational 1036/22.06.202 Gimnaziala 21.07.2023 |limbi moderne Gimnaziala
,,Scoala de vara,, 3 Simion aplicate Cluj NapocalSimion
Lazar/Sarmas ISJ Alba Lazar
iu Floarea Biserica ortodoxa |Biserica
,,Izvorul Tdmaduirii,,jortodoxa ,,
Pogorarea
Sfantului
Duh,,
10 [Protocol de national 1980/03.11.2022 Fundatia World Scoala Gimnaziala
colaborare privind vision Simion
promovarea Lazar/Sarmasiu
importantei Floarea
strategice a
educatiei timpurii
pentru copii
,,Start in educatie,

RAPORT ANUAL AL
COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VOLENTEI , A FAPTELOR
DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII TN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII TN ANUL SCOLAR 2022-2023

Violenta Tn scoala este 0 problema care isi face simtita prezenta din ce Tn ce mai mult in societate, iar
de cativa ani Tn scoala romaneasca. Cu ce forme de violenta ne intalnim in scoli, care sunt cauzele care
determina violenta scolara, de ce unii copii adopta modalitati de comportament violent in relatiile lor cu colegii,
cu prietenii, cu profesorii, cu parintii, exprimate prin violenta la adresa elevilor , sunt doar cateva dintre
intrebarile la care trebuie sa gasim raspunsuri pentru a asigura in scoli un climat pozitiv si pentru a tine sub
control violenta interpersonala.

Violenta este o problema actuald a societatii noastre, avand impact asupra actului educational
desfasurat intr-un cadru institutionalizat.

Violenta, din ce in ce mai prezenta in scolile romanesti, starneste ingrijorare in randul tuturor.Elevii sunt cei
mai 1n pericol de a deveni victime ale violentei de tot felul: de la forme usoare, nepericuloase pe termen scurt,
pana la forme agresive, cu consecinte pe plan psihic si fizic. Fiecare caz de violenta scolara mediatizat la nivel
national reprezinta un nou semnal de alarma, pentru cd in spatele lui existd cel mai probabil zeci de alte cazuri
care nu ajung n atentia publica, dar care pot conduce la aparitia de efecte severe la nivelul intregii societati.

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisd importantd pentru crearea

unui climat propice desfasurarii activitdfilor instructiv-educative, satisfacerii trebuinfelor de sigurantd sub
multiple aspecte.

In vederea celor aritate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar Comisia pentru prevenirea
violentei in mediul scolar avand urmatoarea componentd:dir.prof.Sarmasiu Floarea-coordonator, prof.inv.



primar Gatea Olimpia Claudia-responsabil, prof.Szekeres I. prof.inv.prescolar — Cocis Lavinia - reprezentant
parinti -membrii.

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare specific

tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de violenta in general, violenta in scoala
poate fi definita ca ,,orice forma de manifestare a unor comportamente violente precum’:

Exprimare inadecvatda sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, ameninfare,
hartuire;

bruscare, impingere, lovire, ranire;

comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri, vandalism-
provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt) ;

ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasd fatd de cadrul
didactic) ;

comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in scoala si
oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanentd preocupare pentru rezolvarea din fasa a tuturor tipurilor de

conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv educativ si nu numai, existand o comunicare
optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-
biserica-primarie).

OBIE

K/

*

X/
°

X/
°

X3

*

X/
°

CTIVE:

Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot aparea in cadrul scolii;
Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi, parinti, cadre
didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul scolii;

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati extracurriculare;
Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violentd in mediul scolar si
cresterea sigurantei 1n unitatile de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

Implementarea unor activitdti de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare in randul
diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizari acestora;
Realizarea comunicarii interinstitutionale;

Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propiu si al celorlalti in conditiile cunoasterii si
intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru cadre
didactice si parinti (pentru: identificarea formelor curente de violentd din scoald, identificarea
contextului in care apare violenta scolara, cunoasterea actorilor principali 1n situatiile de violenta, aflarea
opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoala ;

Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si
planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;

Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in programarea
orelor de dirigentie;

Formarea unor echipe operative formate din dirigin{i, membri ai Comisiei de prevenire §i combatere a
violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoala si politie ;

Cooperarea interinstitutionald (scoald-politie) in vederea desfasurarii, in bune conditii, a activitatilor din
cadrul proiectelor educationale;

Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;
Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violenta;
Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;



- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme de
gestionare a comportamentui violent cat si pentru ceilalti (activitdti de consilere a elevilor si
parintilor,lectorate);

- Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura activitati
si comportamente cu potential violent;

- Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-se
remedierea comportamentului;

- Activitdti pentru prevenirea si combaterea violentei in cadrul Programului Scoala “Sa stii mai multe, sa
fii mai bun”, ,,Saptdmana Verde,,

ACTIVITATI DERULATE:

1.Tema :Violenta domestica si activitati pentru prevenirea si combaterea acesteia-
Activitati: Violenta si urmarile ei
“Asa da, asa nu! - Florea M.
“ Sa spunem NU violentei “ -Basa Anamaria, Vancea D.
Cum evitam actele de violenta’- Bucur D
Cum combatem violenta? -Szilagyi E.
Ce este violenta? —Nagy Katalin
Sé prevenim actele de violenta- Andonie Teodora
2. Tema: Egalitatea de sanse
Activitati: Despre toleranta —Nandrean Ioana
“Conflicte in colectivul de elevi ”- eseuri si desene prezentate de elevi —Lupean I, Szekeres Ildiko
“ Invatam unii de la altii nonviolenta - Gatea Olimpia
3. Tema:Minori aflati in dificultate.
“Violenta in scoald-studiu de caz — Marcu I.,. Lupean lonela
“ Zambeste frumos,lasa pumnul jos ”- Gatea Olimpia.
4.Tema: Prevenirea torturii si a tratamentelor inumane degradante
,» Disciplina si pedeapsa,, -Gatea Olimpia
“ Violenta verbala in randul elevilor” - discutii libere — Lupean lonela
,,De la violenta verbala la violenta fizica ,,- Larisa Florea
“Violenta in familie” - lectorat — Gatea Olimpia, Szekeres I.
,,Nu violentei !-Ziua Internationald a Nonviolentei- Vancea Daniela.
,,De la violenta, la delincventa,, Sarmasiu Floarea

,,Oferd un axemplu bun,,-Florea M.
*“ Puterea exemplului din familie ” -Nagy Katalin
“ Cum promoveaza televizorul violenta? ”-Gatea Olimpia
,, Tolerantd si intoleranta,, -Basa Anamaria
.54 exmatriculdm violenta,, -Negrea Maria
,, Violenta si armonie” — dezbatere Florea Larisa
,,Deficiente de comunicare-sursa violentei scolare,,- Florea Marinela
,,Violenta arma celor slabi,,- Lupean lonela
Activitatile au fost derulate conform calendarului cuprins in Planul managerial.

ANALIZA SOWT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:

- Modalitati de asigurare a protectiei unitatii de invatamant;

- Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrdrii persoanelor straine in incinta

unitatii;

- Implicarea tuturor cadrelor didactice;
PUNCTE SLABE:

- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;

- ”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.
AMENINTARI:

Situatia economico-sociala precara;



Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;

Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

Violenta domestica foarte mediatizata

Situatia familiald (familii dezorganizate), lipsurile materiale, lipsa de supraveghere a copiilor de
catre parinti

Carente educative in familie, in mediul scolar,in mediul social

Influenta cercului de prieteni,

Somaj, insuficienta protectie sociala, familii monoparentale, orfani

Emigratie ( copii lasati la bunici, vecini, rude, cu frati mai mari sau lipsiti de orice asistenta.

OPORTUNITATI:
- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina: Biserica, Politia ,

Primaria.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :
- Permanentizarea legaturii Intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;
- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.L;

RAPORT DE EVALUARE INTERNA
privind activitatile desfasurate de citre CEAC
An scolar : 2022-2023

Principalele directii de actiune:

In luna septembrie s-a elaborat un Plan de actiune al CEAC prin:

_ [IStabilirea graficului intalnirilor de lucru.

_| I Stabilirea responsabilitatilor individuale si a termenelor de realizare.

_| "1 Stabilirea subcomisiilor de lucru si a modului de lucru pe subcomisii.

_ITntocmirea unui plan de imbunatatire pentru anul scolar 2022-2023, fiind monitorizate activitatile de
imbunatatire in cadrul sedintelor CEAC

1 Tn luna octombrie s-a realizat portofoliul comisiei si s-a elaborat Planul operational al comisiei.

_ Asistenta la ore si completarea fisei de observare a lectiei de catre responsabilii catedrelor

_| Elaborarea si aplicarea de proceduri interne de asigurare a calitatii —membrii comisiei, responsabilii de
procedura;

_Tntruniri la doua luni si de cte ori a fost cazul, ale membrilor comisiei pentu analiza activitatilor

1 /Tn cadrul ntalnirilor cu parintii din luna septembrie 2022 s-au aplicat si valorificat chestionare
de identificarea gradului de satisfactie a beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoala.

I 1incepénd cu luna noiembrie 2022 s-a realizat elaborarea de proceduri operationale pentru punerea in
practica a politicilor educationale, respectandu-se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii. Pe

parcurs ce aceste proceduri au fost elaborate s-a realizat informarea personalului angajat al scolii, a elevilor si
parintilor cu privire la documentele scolare si procedurile ce se aplica in scoala.
-Popularizarea procedurilor noi in cadrul Consiliului profesoral, sedintelor de catedra, sedintelor de lucru
comisii. Procedurile dificil de aplicat au fost imbunatatite, fiind avizate si aprobate de Consiliul Profesoral si
Consiliul de Administrati
_ S-a completat RAEI-ul utilizand platforma ARACIP
1.Documente de infiintare
2.Documente de functionare si resurse materiale
3.Resurse umane
4.0Oferta educationala si rezultate educationale
5.Documente financiare
6.Planificare interna
7.Sistemul de management al calitatii Calitatea si eficienta sunt doua repere fundamentale ale invatamantului
romanesc. Aceasta calitate este necesara nu numai pentru a asigura o integrare reala si functionala, din punct
de vedere educational, a Romaniei Tn Uniunea Europeana, Ci si pentru ca initiativele romanesti din acest
domeniu sa fie echivalente, din punct de vedere teoretic si metodologic, cu ceea ce se intampla acum in lume.
Principiile de functionare ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt stabilite in
corcondanta cu valorile educative din Romaniail Dreptul la educatie; | Pluralismul educational;| | Respectarea



traditiei si identitatii nationale; [ Toleranta, libertatea de opinie, demnitatea.
Scopurile pentru unitatea de invatamant pentru care lucrez sunt:

1.Cresterea calitatii prestatiei personalului;

2.Cresterea calitatii activitatii elevilor;

3.Cresterea calitatii evaluarii;

4.Cresterea calitatii mediului educational;

5.Cresterea calitatii managementului scolar.

Tn urma intocmirii raportului de autoevaluare pe anul sclar trecut, CEAC a trecut la intocmirea planului
de imbunatatire a calitatii educatiei. Acesta a fost realizat pe baza standardelor de calitate, acesta oferind repere
clare in ceea ce priveste nivelul, exigenta, criteriul de realizare a activitatilor intr-o institutie cum este
gradinita. Activitatile propuse au fost realizate si urmarite Tndeaproape atat de managementul unitatii cat si de
CEAC.

Pentru a asigura vizibilitatea activitatilor din unitatea de invatamant am incarcat documente de informare
atat pe site-ul scolii, https://scoala-luncamuresului.ro, cat si pe pagina de facebook.

RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIEI METODICE STIINTE UMANISTE
IN ANUL SCOLAR 2022-2023

Obiectivele din programul managerial al Comisiei metodice Stiinte Umaniste In anul scolar 2022-2023
au fost:

e Proiectarea curriculara

e Realizarea curriculum-ului

Monitorizarea modalitatilor in care se realizeaza un raport echilibrat intre componenta informativa si
cea formativa a lectiilor

Pregétirea suplimentara a elevilor din clasa a VIII-a

Conducerea spre o calitate superioara a evaluarii si a performantei scolare
Pregatirea continud a cadrelor didactice

Imbunitatirea managementului clasei

Sustinerea elevilor cu potential de performanta

Evaluarea elevilor cu scop de orientare si optimizare a invatarii
Autoperfectionarea cadrelor didactice

Au fost realizate documentele pentru organizarea activitdtii Catedrei metodice: Programul managerial si
planul de activitati.
S-au stabilit responsabilitatile pentru profesorii membrii ai catedrei. Activititile Comisiei metodice din
anul scolar 2022-2023 s-au desfasurat in conformitate cu obiectivele din planul managerial al comisiei.
Comisia metodica Stiinte Umaniste a desfasurat activitati instructive si educative care sd conduca la
rezultate eficiente in planul invatarii si al rezultatelor deosebite la Evaluarea Nationala.
Aceste activitati au fost posibile datorita unor interventii competente ale cadrelor didactice, bazate pe:
e Cunoasterea colectivelor de elevi;
e Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de evaludri formative si sumative cu un caracter
compesator de naturd ameliorativ-constructiva;
e Interes pentru perfectionare si autoperfectionare;
e Dorinta de imbunatatire a relatiei de comunicare cadru didactic-cadru didactic si elev-cadru didactic, cu
precadere in cazul elevilor cu CES, elevi care necesita atentie deosebita;
e Deschidere in a aplica strategii de lucru care sd asigure intelegerea noilor cunostinte si aplicarea lor in
teme, cu precddere in cazul elevilor cu CES.
in anul scolar 2022-2022, Comisia Stiinte Umaniste si-a desfasurat activitatea conform programelor de
specialitate si a planificarilor calendaristice individuale, documente vizate si aprobate de catre directorul
institutiei si de catre responsabilul comisiei metodice.
S-au aplicat evaludri semnalandu-se greselile frecvente, s-au propus si urmarit masuri de ameliorare, s-
au aplicat permanent elevilor evaluari formative si sumative, s-au organizat si desfasurat programe de recuperare



a materiei pentru elevii claselor VI-VIII, precum si un program suplimentar de pregatire a elevilor clasei a VIII-
a pentru recuperarea/consolidarea notiunilor, in vederea sustinerii Evaluarii Nationale.

Cadrele didactice s-au preocupat permanent de pregatirea profesionald in vederea cresterii calitatii actului

educational prin: intocmirea corectd a documentelor scolare, interes constant pentru actualizarea informatiilor,
invatamant diferentiat si individualizat, innoirea si imbogéatirea fondului de materiale didactice, participarea la
examenele pentru obtinerea gradelor didactice.

ANALIZA SWOT

Puncte tari:

e Intocmirea planificarilor calendaristice anuale si semestriale realizate conform cu noile programe

e atingerea obiectivelor propuse in planul managerial

e —in ciuda tendintelor negative,incd mai putem spune ca exista numerosi elevi motivati si pasionati de
discdisciplinele ariei curriculare.

e dispunem de profesori cu o buna pregatire metodica si de specialitate, care stapanesc continuturile
predate fiind interesati de inovatii, activitati eficiente, demersuri didactice centrate pe elev;

o eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea in adoptarea stilurilor de
predare;

e metode si strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru invatarea elevilor. Se adapteaza
continutul si metodele la specificul clasei si se urmireste dezvoltarea gandirii si intelegerii
continutului specific;

e climat favorabil, bune relatii intre elevi si profesori, precum si intre cadre didactice;

performantelor elevilor sunt apreciate si evaluate constant, utilizdnd atdt metode sumative cat si

formative;

realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematica a elevilor;

aplicarea metodelor moderne de evaluare;

colaborarea eficienta si productiva intre membrii catedrei;

deschiderea spre comunicare ilustrata prin diverse proiecte de echipa;

activitati extracurriculare si extrascolare de calitate.

Puncte slabe:

lipsa unei motivatii interioare a invatarii;

lipsa unor cercuri scolare;

goluri In cunostintele elevilor de clasa a VIII-a;
superficialitatea unor elevi in realizarea temelor scrise;
neimplicarea in proiecte scolare mai ample.

Oportunitati:

folosirea eficientd a mijloacelor de invatdmant;

dezvoltarea competentei de comunicare, de formare a propriei opinii;

folosirea metodelor activ-participative care sa favorizeze intelegerea ideilor si conceptelor, valorificarea
experientei proprii a elevilor;

cadru natural variat, cultura locala bogata;

e eyt

Amenintari:

numarul tot mai mare de elevi cu probleme de comportament si deficiente de invatare;

lipsa motivatiei pentru o anumita disciplina sau fatd de invatamant in general la o anumita categorie de
elevi;

lipsa de implicare la activitatile propose.

Concluzionand, am putea spune ca pe parcursul intregului an scolar 2022-2023, toti membrii comisiei metodice
si-au adus contributia la activitdfile propuse, si-au atins obiectivele, sporind calitatea actului educational, n
conformitate cu exigentele societatii actuale.



Raportul Programe si Proiecte educative, activitati extrascolare

Anul scolar 2022-2023

In anul scolar 2022-2023, ne-am propus sa desfasurim cu participarea si implicarea activa a tuturor

cadrelor didactice din scoala, o serie cat mai variatd de activitati, proiecte si programe educative, in care sa
implice motivational si constient toti elevii scolii, si pe cat posibil, toti partenerii implicati in educatie (Familia,
Politia, Cabinetul medical al comunei, C.D.I, factori economici, Biserica etc.). Activitatea educativa scolara si
extragcolara a fost complexa, s-a bazat pe o bund comunicare, activitatile desfasurate fiind tratate cu seriozitate
si implicAnd un numar mare de elevi, cadre didactice. Indrumarea si informarea elevilor si parintilor acestora
in vederea unei orientari socioprofesionale si integrari sociale optime s-a concretizat n cuprinderea unor teme
specifice in cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu parintii. Cadrele didactice s-au implicat n buna
organizare a activitatilor si au militat pentru mentinerea calitdtii mediului scolar.

Obiective:

>

VVYVVVVVVYVY V 'V

Necesitatea recunoasterii activitatii educative scolare si extragcolare ca parte esentiald a educatiei
obligatorii;

Promovarea cooperdrii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare ridicarii standardelor
calitatii procesului educational;

Oportunitatea oferitd de activitatea educativd scolard si extrascolara pentru crearea conditiilor
egale/echitabile de acces la educatie

Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;

Diversificarea activitatii extracurriculare;

Conectarea si colaborarea scolii la programe si proiecte educationale;

Cresterea calitatii actiunilor educative din scoala,

Implicarea si atragerea unui numar cat mai mare de elevi in activitatile scolii;

Eficientizarea colaborarii scolii cu alte institutii implicate in buna functionare a societatii;

Optimizarea relatiei scoala-familie;

Diversificarea activitatii extracurriculare.

Puncte tari

YVVVYVYYY

Experientd in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;
Personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii valentelor educative;
Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatamant;

Majoritatea cadrelor didactice s-a implicat in derularea activitatilor scolare si extrascolare.;

Relatia buna dintre profesori si majoritatea elevilor;

Diversitatea activitatilor extrascolare in vederea afirmarii personalitatii scolii in plan comunitar;
Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitatilor extrascolare si
extracurriculare (spectacole, concursuri, competitii );

Puncte slabe

>

VVVY

Slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fata de

anturajul si preocuparile copiilor lor

Neimplicarea 1n proiecte internationale

Spatiul insuficient in incinta scolii pentru derularea unor activitati extrascolare;

Lipsa unor modalitati de recompensare a elevilor pentru participarea la activitatile extrascolare;
Dezinteresul parintilor si elevilor de etnie rroma fatd de actul educational.

Oportunitati

>

Disponibilitatea autoritatilor locale de a se implica in viata scolii ;



» Initierea cadrelor didactice in managementul de proiect;
» Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizare in viata comunitatii;
» Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si asumarea de roluri.

Amenintari
» Dezavantajul creat de programele scolare incarcate .
Activitati educative scolare si extrascolare

Activitdtile derulate Tn anul scolar 2022-2023:
Ziua limbilor Europei(26 sept.)
-prezentarea importantei invatarii limbilor straine

Ziua Educatiei( S oct.)

-dezbateri 1n legatura cu importanta educatiei

-redactarea de scrisori de multumire adresate dascalului,desene
Daruind vei dobandi (10 noiembrie )

-expozitie cu vanzare de tablouri

Ziua Nationala a Roméaniei( 29 noiembrie)
—spectacol literar- artistic

Daruind vei dobandi (13 dec. )
-expozitie cu vanzare de ornamente de Craciun in Scoalad

Primiti cu colindul?(21 dec.)
- intonarea de colinde

Luceafarul poeziei roméinesti
-prezentarea importantei Zilei Culturii Nationale
- recitare de poezii, cantece,desene

Hai sa ddm mana cu mana!(24 ian)
- prezentare power point

-prelegere

-desene

Ziua Holocaustului(27 ian.)
-proiect
-comemorarea victimelor din timpul celui de-al doilea razboi mondial

Ziua Culturii Maghiare
-prezentare cantece si poezii
-elemente traditionale 1n pictura

1 martie

-respectarea traditiilor de martisor
-lectura Legendei martisorului
-confectionarea de martisoare

8 martie

-dezvoltarea dragostei si respectului fata de mame
-confectionarea de felicitari

1 lunie —Ziua Copiilor



-recitare de poezii, picnic in curtea scolii

Ziua Eroilor
- comemorarea eroilor cazuti in luptele pentru apararea tarii

4 iunie-Lumina copilului din noi
-eveniment cultural artistic, organizat la Ocna Mures

5 lunie-Ziua Invatatorului
-omagiu celor care modeleaza caractere

24 iunie-Ziua lei
-eveniment cultural artistic, organizat la Ocna Mures

Scoala de vara( 17-21/ iulie)

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
A CATEDREI INVATATORILOR

ANUL SCOLAR 2022 — 2023

La nivelul Catedrei invatatorilor, continuturile demersului didactic si in egald masura al activitatilor de
perfectionare continua sub diverse forme, au fost structurate in deplin acord cu parametrii corespunzatori
asigurarii calitatii In invatdmant.

Tntreaga activitate s-a desfasurat in concordantd cu documentele programate pe toate compartimentele
lor la care s-au adaugat prioritatile etapei si noutatile survenite in plan orgnizational sau din punct de vedere al
continuturilor.

Principala preocupare a membrilor catedrei a fost studiul si aplicarea prevederilor graficului de activitati
previazut pentru acest an de minister. In acest sens s-a intocmit Planul managerial si Planul operational pentru
de competente, prin insusirea de cunostinte, pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a
continuturilor programelor scolare. Ca punct de plecare s-au organizat evaluarile initiale, rezultatele fiind
cuprinse in centralizatoare pe clase, fiind analizate la nivel de catedra. Activitatile de invatare s-au imbinat cu
cele practice, iar la sfarsit de module, cu sistematizare, recapitulare si evaluare.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat ( atat la nivelul muncii individuale, cat si colective ) pe
unitatile de competentd, urmarind indicatorii de performantd, respectdndu-si responsabilitatile la nivelul
colectivului , dar si al catedrei.

Pentru a demara actiunile de formare si intruire la nivelul corespunzator, o atentie deosebita s-a acordat
probelor de evaluare initiala la toate clasele, iar claselor a IV a li s-a acordat o atentie deosebita, tindnd cont de
faptul ca elevii acestor clase vor avea de trecut pragul psihologic al clasei a V-3, iar probele de evaluare au fost
astfel structurate, incat sa acopere nevoia de cunoastere a acestora. Evaluarile sumative, dar si formative, au fost
concepute, aplicate si analizate cu mare responsabilitate, la nivelul fiecarui grup, si la nivelul catedrei. Analiza
comparativa, dar si concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de actiuni privind demersul didactic ulterior la
nivel de colectiv si individual, stabilindu-se programe si continuturi pentru dezvoltare, ameliorare §i recuperare.

l. COMUNICARE

Tn vederea realizarii unei comuniciri interpersonale elevi-invatitor, fiecare cadru didactic a selectat
modalitati de comunicare adecvate diverselor situatii: colaborare, ajutor, coordonare si control, recompensa,
sanctiune.

In activitatea de formare si educare au fost stabilite obiective foarte clare, care au fost operationalizate,
concretizdndu-le Tn:

-activitati - de formare
- de informare
- experimentare



- interpretare
- aplicare in diverse situatii...

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si temeinica
formare a elevilor nostri, in actiunile claselor completandu-ne reciproc. Eficientizarea demersului didactic s-a
realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara, ca parte integrantd a activitatilor de invatare, dar si
ca mijloace de consolidare si de recreere, trezire a interesului, dezvoltare a imaginatiei creatoare.

II.  RELATIA FAMILIE- SCOALA

Pentru a mentine relatia familie-gcoald, am oferit in cadrul sedintelor cu parintii si a convorbirilor
telefonice informatii periodice, semnalandu-se orice nereguld de ambele parti. In multe activitati formativ-
educative a fost implicata familia, tindndu-se cont de unele opinii formulate: serbari scolare, actiuni de
gospodarire.

Printr-o colaborare eficienta cu familiile elevilor, am reusit sa nu inregistram la nivelul colectivului nicio
abatere foarte grava de la normele de disciplind si comportament.

I11. CURRICULUM

Problematica specifica claselor ne-a preocupat in mod deosebit. Impreuna am conceput, aplicat si analizat
o serie de probe de evaluare a elevilor din diverse puncte de vedere. Pe baza concluziilor stabilite s-a conturat
demersul didactic cel mai eficient la nivelul fiecarui colectiv.

Invitarea crentrata pe elev a ficut ca fiecare dintre noi si concepem si s desfasurdm activitati de invatare
in concordanta cu particularitatile individuale, dar si cu cerintele standard; s-a respectat curba de efort a elevilor,
dar si nevoia de reinvatare, ameliorare, dezvoltare.

Pentru ca obiectivele invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea continuturilor
proiectate cu cele realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii concrete, astfel incat fiecare
elev sa Invete in ritmul sau propriu de invatare.

Formarea deprinderilor practice s-a realizat prin folosirea de metode si procedee care sa contribuie la
cresterea gradului de originalitate si independenta in rezolvarea sarcinilor de lucru.

IV. FORMAREA ELEVILOR

Pentru ca motivatia sa existe din toate punctele de vedere , fiecare invatatoare a amenajat spatiul de lucru,
respectand ambientul corespunzator: conditiile de igiend, aspect informativ, formativ, estetic, toate acestea
facilitdnd diversificarea formelor de organizare, a instruirii conform particularitatilor de varsta si individuale .

In vederea formirii instrumentelor fundamentale si a aptitudinilor de comunicare, am consolidat
deprinderi de citit-scris, socotit, explorare/investigare, interpretare pe baza observatiilor directe sau a experientei
de viatd personale .

Dezvoltarea capacitatii de invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de invatare:
invatarea reciprocd, metoda cubului , ciorchinelui, chestionrului, observatiei directe, fonetica analitico-sintetica,
sustinerea si explicarea unei notiuni pe baza studiului individual.

V. EVALUAREA

Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar i apeland la
strategii de evaluare alternativa.

Aprecierea rezultatelor scolare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performantd pentru unitati de
continut grupate n diverse moduri, incat sa corespunda standardelor de performanta, stabilirea probelor de
evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior ( ca urmare a concluziilor in urma anlizei acestora) a
modalitatilor de ameliorare si dezvoltare, insofirea evaluarilor de observatii si aprecieri, folositoare elevilor, dar
si parintilor in ideea sprijinirii actului de invatare.

S-a evidentiat consecventa invdtatorilor in abordarea centratd pe elev, in obtinerea de performante,
performante masurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele testarilor
initiale si sumative, confirmandu-se o calitate sporitd a actului didactic, aspect materializat in achizitiile,
capacitatile, competentele, atitudinile si comportamentele elevilor. Fiecare invatator si-a stabilit un grafic de



recuperare pentru elevii ce necesita sprijin dar si un program de lucru cu elevii capabili de performanta. Lucrarile
realizate, testele de evaluare sunt pastrate in portofolii personale, fiind prezentate periodic parintilor.

VI. FORMAREA PROFESIONALA

Activitatea catedrei invatatorilor s-a desfasurat dupa planul managerial dezbatut si aprobat si a planificarii
activitatii care a cuprins forme diverse, in concordanta cu planul managerial propus.

B Juna septembrie:
I Constituirea Catedrei
F  Studierea si analiza documentelor scolare
B [ntocmirea si avizarea planificarilor anuale si calendaristice, a planificarilor pentru disciplinele
optionale

B luna octombrie:
B Discutarea rezultatelor obtinute in urma aplicarii testelor initiale
E Referat ,, Motivatia invatarii — factor de reusita scolara si sociala” (Florea Marinela)

B |una noiembrie:
I Referat "Rolul si importanta strategiilor didactice interactive ” (Gatea Olimpia)

B luna decembrie:

F Participare la Cercul pedagogic

I Referat "Interdisciplinaritatea, principiul de restructurare si inovare a continuturilor invatamantului”’
(Basa Anna Maria)

B |una ianuarie:
Dezbatere pe tema :” Temele pentru acasa — Intre necesitate si obligativitate!” — Sipos Denisa

B8 |una februarie:
Dezbatere pe tema : ” Metode activ participative in orele de limba romana, in ciclul primar” — Andone Teodora

B |luna martie:
Dezbatere pe tema :” Rolul si importanta jocurilor de miscare pentru elevii din ciclul primar” — Nagy Katalin

B una aprilie:
Dezbatere pe tema : ” Invatarea matematicii prin activitati practice ” — Florea Marinela

B luna mai:
Dezbatere pe tema :” Contributia lectiilor de istorie la formarea sentimentului patriotic al elevilor din ciclul
primar” — Bucur Dana

B [una iunie:
Analiza de continut : Analiza situatiei lainvatatura

Formarea noastra continua s-a realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi, in urma autoevaluarii
obiective, dar si subiective .

Concret, fiecare membru al catedrei si-a intocmit portofoliul, urmarind eficienta acestuia in demersul
didactic la nivelul fiecarui colectiv.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienta de formare continua cu aplicarea in
demersul didactic a noutatilor metodologice.

Participarea la cercuri pedagogice, mese rotunde, conceperea si desfdsurarea unor parteneriate
eductionale, au constituit mijloace eficiente de formare continua.



Prioritatile Scolii Gimnaziale Simion Lazar Lunca Muresului, pentru anul scolar 2023-2024, aferente

domeniilor prioritare sunt :

I.Dezvoltarea carierei didactice

Restructurarea sistemului de formare initiald a profesorilor, cu accent pe pregatire practica, flexibilitate
si sprijin pentru debutul in cariera

Sustinerea financiard a formarii cadrelor didactice din Invatamantul liceal de stat prin programe de
conversie profesionala de nivel postuniversitar;

Imbunatatirea calititii si a accesului la formarea continua a profesorilor, cu accent pe aplicabilitate in
practica didactica si pe monitorizarea impactului formarii prin aplicarea instrumentelor si extinderea
elementelor conceptuale elaborate si pilotate prin programul CRED;

Formarea cadrelor didactice care sd asigure desfasurarea activitatilor didactice specifice formarii si
evolutiei in cariera didactica preuniversitard, prin mentorat didactic, la nivelul Comisiei de mentorat
didactic si formare in cariera didactici(CMDFCD) din unitéatile de Invatdmant;

Continuarea abilitarii curriculare a cadrelor didactice in cadrul proiectuluiCurriculum relevant, educatie
deschisa pentru toti-CRED;

ILimbunititirea finantirii sistemului de inviitimant preuniversitar
e Adecvarea mecanismului de finantare a scolii la nevoile reale ale acesteia;

e Imbunititirea absorbtiei de fonduri nerambursabile si atragerea veniturilor non-bugetare pentru
educatie

I11.Dezvoltarea infrastructurii invitimantuluipreuniversitar

¢ Realizarea unei analize de nevoi , cu implicarea autoritatilor publice locale, pentru imbunatatirea
transportului la scoala al elevilor din localitatea Gura Ariesului, prin achizitionarea unui microbuz
scolar;

e Optimizarea infrastructurii scolare (terenul de sport);

IV.Actualizarea curriculumuluisi evaluirii centrate pe competente

e Promovarea unui model de proiectare curriculard pentru invatdmantul bazat pe competente la
toate nivelurile de invatamant si la toate disciplinele cuprinse in planurile—cadru;

e Analiza, monitorizareasi evaluarea periodica a curriculumului aplicat si a celui realizat, in vederea
unor interventii ameliorative, bazate pe date;

e Revizuireasi imbunatatirea progresiva a proceselor de evaluare din parcursuleducational al
elevilor, atat la momentele de prag (sumative), catsi pe parcurs (formative);

V.Asigurarea unei educatii incluzive si de calitate pentru toti copiii

e Crearea si promovarea de practici incluzive, centrate pe elev si asigurarea resurselor materiale
aferente unei educatii incluzive, echitabile si de calitate;
e Reducerea ratei de parasire a sistemului de invatamant (indiferent de nivelul de educatie la care
prescolarul/elevul abandoneaza studiile
o Imbunititirea competentelor cadrelor didactice, astfel incat acestea sa poati si acorda atentia
necesard copiilor/ elevilor din grupurile vulnerabile/dezavantajate, sd integreze copiii/ elevii
cu dificultdti / copiii cu cerinte educationale special (CES);
e Evaluarea continua a nivelului de alfabetizare functionald a elevilor;
e Cresterea calitatii metodelor de predare care vizeaza Imbunatétirea nivelului de alfabetizare
functionala a elevilor;

VI1.Asigurarea rezilientei

e Dezvoltarea de abilitati privind rezilienta si stima de sine la elevi;



e Pregatirea elevilor pentru a face fatd unei dinamici sociale in perpetud schimbare, prin
activitati realizate impreuna cu consi;

e Educarea copiilor 1n spiritul protejarii integritatii lor fizice si emotionale, al atentiei
pentru sanatate si pentru ingrijirea adecvata a propriului corp;

e Combaterea fenomenului de bullying, sub toate formele sale

Dezbatut in sedinta Consiliului Profesoral din 09.10.2023 si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie
din 10.10.2021

Director,

Prof. Sarmasiu Floarea



