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CONCURS OCUPARE POST MUNCITOR-FOCHIST

Scoala Gimnaziald Cata,cu sediul in Cata,str.Principald,nr.37,jud.Brasov , organizeaza
concurs pentru post contractual vacant temporar pe perioada determinatia, de muncitor -
fochist , cu norma intreaga.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.
286 din 23 martie 2011, modificata si completata de H.G. nr. 1027/2014:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditiile necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:
a) absolvent cel putin studii generale ;

b)autorizatie ISCIR sau adeverintd pentru cazane de joasd presiune in caz contrar
disponibilitatea de a participa la cursuri de specializare;

¢) vechime in muncd minim 3 ani (constitue un avantaj)

Conform art. 6. al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va confine urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului unitatii;

b) copia actului de identitate, a certificatului de nastere si a certificatului de casitorie
(daca este cazul);

¢) *copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari;
d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in munci, in

meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie (fila din Revisal care si ateste
vechimea dupi ianuarie 2011);
e) cazierul judiciar;



f) Certificatul/adeverinta de integritate comportamentali’;

g) **adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati de

ciatre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae formar Europass;

*Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

**Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numirul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Dosarele de concurs se vor depune la Secretariatul

Cata, pana la data de 29.10.2020, ora 14:00.

Concursul va consta in urmaitoarele etape:

- selectia dosarelor
- proba scrisd — 100 puncte

- interviu — 100 puncte

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Scolii Gimnaziale Cata,cu sediul
in Cata,str.Principali,nr.37,jud.Brasov, persoana de contact — Halmagyi Maria - tel.

0748641964.

Calendarul concursului de ocupare a postului de fochist:

Nr. Etapa de concurs
crt.

Data desfasurarii

1 Selectia dosarelor de inscriere

30.10.2020 (afisare pana la ora
14:00)

dosarelor de inscriere

Contestatii cu privire la rezultatul selectiei

30.10.2020 (pana la ora 16:00)

Solutionarea contestatiilor (afigare)

02.10.2020 (pand ora 16:00)

2 Proba scrisa

03.11.2020, ora 13:00

Afisarea rezultatelor probei scrise

03.11.2020, ora 15:00

Contestatii cu privire la rezultatul probei scrise

03.11.2020 (de la ora 15:00)

Solutionarea contestatiilor (afisare)

04.11.2020 (pana la ora 12:00)

3 Interviu

05.11.2020, ora 13:00

Afisarea rezultatelor interviului

05.11.2020, ora 15:00

Contestatii cu privire la rezultatul interviului

05.11.2020, ora (de la ora 15:00)

Solutionarea contestatiilor (afisare)

06.11.2020, ora 13:00

-4 Afisarea rezultatelor finale

06.11.2020, ora 15,00

Nota:

Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba scrisa este eliminatorie, punctajul minim obtinut fiind 50 puncte.

Scolii Gimnaziale




Bibliografie pentru examenul ocupare a postului de muncitor- fochist

1. Legea nr. 1/2011 - Legea Educatiei , cu modificérile si completarile ulterioare ;
2. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice — Cap.Il — Norme generale de conduitd profesionald a personalului

contractual, art.7;

3. Legea nr. 307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificarile si
completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 319 din 2006 privind s@ndtatea si securitatea muncii cu modificarile si
completdrile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

5. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdndtate publica privind
mediul de viata al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicatd — Titlul XI, Cap.Il - Raspunderea
disciplinara art.247-252, cu modificarile i completérile ulterioare.
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